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PROGETTO DEL SERVIZIO  

 

Affidamento diretto ex art. 50, comma 1 lett. b), del D.Lgs. 36/2023, mediante Trattativa 

Diretta nella piattaforma certificata MePA di Consip S.p.A., per l’affidamento del “Servizio 

di sorveglianza sanitaria per il personale dipendente del Comune di Olbia”. 
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PREMESSA 

 

La presente procedura ha per oggetto il Servizio di sorveglianza sanitaria di cui all’art. 41 del D. 

Lgs. 81/2008 destinato al personale dipendente del Comune di Olbia, (visite mediche ed esami 

strumentali) effettuata dal Medico Competente al fine della formulazione del giudizio di idoneità 

alla mansione specifica svolta da ogni lavoratore. 

Il progetto è redatto ai sensi dell’articolo 41, comma 12, del D. Lgs. 36/2023.  

Fanno parte del progetto i seguenti elaborati: 

 

1. Relazione tecnica-illustrativa con riferimento al contesto in cui è inserito il servizio 

2. Indicazioni e disposizioni per la stesura dei documenti inerenti la sicurezza   

3. Calcolo degli importi per acquisizione servizio con indicazione degli oneri sicurezza non 

soggetti a ribasso. 

4. Prospetto economico (quadro economico) degli oneri complessivi necessari per l'acquisizione 

del servizio 

5. Capitolato speciale  
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1. RELAZIONE TECNICO ILLUSTRATIVA 

L’art.18, comma 1, lettera a), del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 (Decreto in materia di 

tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro) prevede l’obbligo per il Datore di Lavoro 

di attivare il servizio di sorveglianza sanitaria destinato al personale dipendente; a tal fine nomina il 

medico competente come previsto dall’art. 41 del decreto legislativo succitato.  

Il Medico Competente, sulla base del Documento di Valutazione del Rischio (DVR) che riporta in 

dettaglio i rischi specifici corrispondenti alle diverse mansioni lavorative, verifica l’idoneità del 

lavoratore alla mansione specifica sulla base del protocollo sanitario da lui stesso definito. 

L’art. 41 del D. Lgs. 81/2008 prevede l’effettuazione di visite sanitarie preventive, periodiche, su 

richiesta del lavoratore, in occasione del cambio della mansione e visita medica precedente la 

ripresa del lavoro a seguito di assenza per motivi di salute di durata superiore ai 60 giorni 

continuativi.  

Considerato che non ci sono Convenzioni attive relative al servizio che si intende acquisire alle 

quali poter eventualmente aderire né presso la società concessionaria del Ministero dell’Economia e 

delle Finanze per i servizi informativi pubblici (Consip S.p.A.), né all’interno del Centro Acquisti 

Territoriale (C.A.T.) istituito dalla Regione Autonoma della Sardegna, l’amministrazione attraverso 

un’indagine di mercato ha individuato due operatori economici interessati all’espletamento del 

servizio in oggetto, ai quali è stata richiesta la trasmissione di un preventivo di spesa.  

All’esito della verifica dei preventivi pervenuti dai soggetti interessati, l’Amministrazione si riserva 

di procedere all’affidamento del servizio e all’invio della trattativa diretta sulla piattaforma del 

Mercato elettronico della P.A. di Consip S.p.A. al soggetto che ha presentato offerta più 

vantaggiosa sulla base dell'elemento prezzo, ai sensi dell’art. 108, comma 3, del D.lgs. 36/2023. 

Pertanto, l’Amministrazione al fine di garantire il servizio di sorveglianza sanitaria per il personale 

dipendente intende procedere all’affidamento diretto secondo quanto disposto dall’art.50, comma 1, 

lett b), del D. Lgs. 36/2023. 

La spesa relativa a tale servizio si compone di una parte fissa e una parte variabile; la prima consiste 

in un canone annuo per la gestione del Piano di Sorveglianza Sanitaria (PSS) ovvero l’insieme delle 

attività relative alla redazione del PSS, il suo aggiornamento, oltre ai sopralluoghi, riunioni 

periodiche, ecc, ai sensi della normativa vigente; la spesa variabile, detta a consumo, deriva dal 

numero di visite effettuate, dalla tipologia degli esami strumentali, come individuati dal Medico 

competente in relazione alla mansione svolta dal dipendente e alla correlata esposizione al rischio, 

come riportato dal Documento di Valutazione dei Rischi (DVR).  

Gli esami di laboratorio, prescritti dal Medico Competente, saranno oggetto di separato affidamento 

ad altro operatore economico. 

Il Rup del servizio in oggetto è il Dott. Lorenzo Orrù, Dirigente del Settore Finanze e Personale. 

Con la determina a contrarre il RUP provvede all’individuazione dei componenti del gruppo di 

lavoro, specificandone il ruolo (Direttore dell’esecuzione: Donatella Contini, Collaborazione alle 

attività del RUP e del DEC: Isabella Loi). 

Durata del contratto 

La prestazione del servizio avrà una durata di tre anni (36 mesi) a decorrere dalla data di stipula del 

contratto o data di attivazione del servizio.  
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L’Ente si riserva la facoltà di prorogare il contratto per la durata massima di sei mesi, alle medesime 

condizioni prestazionali ed economiche. Tale facoltà sarà comunicata all’affidatario mediante posta 

elettronica certificata almeno venti giorni prima della scadenza del contratto originario. 

L’amministrazione si riserva la facoltà, ai sensi dell’art. 50, comma 6, del D. Lgs. 36/2023, di 

richiedere l’esecuzione anticipata del contratto; 

INDICAZIONI E DISPOSIZIONI PER LA STESURA DEI DOCUMENTI INERENTI LA 

SICUREZZA   

Ai sensi della vigente normativa (art. 26, comma 3-bis, del D. Lgs. 81/2008), in base alla quale 

anche nei contratti di forniture e servizi è necessario redigere il Documento Unico di Valutazione 

dei Rischi da Interferenza, si precisa che per la fattispecie in oggetto tale obbligo non sussiste in 

quanto si tratta di servizio di natura intellettuale, come da indicazioni ricevute dal RSPP dell’Ente. 

 

2. CALCOLO DEGLI IMPORTI PER ACQUISIZIONE SERVIZIO CON INDICAZIONE 

DEGLI ONERI SICUREZZA NON SOGGETTI A RIBASSO 

Ai sensi dell’art. 14, comma 1, del codice dei contratti, il valore massimo stimato della procedura è 

pari a € 105.917,00 come da prospetto economico che segue.   

Potranno essere ordinate prestazioni fino a concorrenza di detto importo (plafond),  per un periodo 

di anni 3 (tre) decorrenti dalla data di stipula del contratto o del verbale di esecuzione anticipata del 

servizio. 

 

3. PROSPETTO ECONOMICO (QUADRO ECONOMICO) DEGLI ONERI COMPLESSIVI 

NECESSARI PER L'ACQUISIZIONE DEL SERVIZIO 

A seguito di richiesta di preventivo di cui alla nota prot. n. 31132/2025, inviata alla società Pintus 

& Manca Service Srl, con sede legale in via Giordania n.15 Olbia (SS), P.IVA 02713670905, 

l’operatore economico ha trasmesso il suo tariffario di riferimento con nota acquisita al prot. n. 

38351/2025 e integrata con nota prot. n. 43199/2025. 

All’operatore economico non devono essere richiesti i costi della manodopera e gli oneri aziendali 

poiché si tratta di servizi di natura intellettuale (art. 108, comma 9 del D.Lgs n.36/2023): 

A - Importo del servizio 

A1 IMPORTO DEL SERVIZIO (triennio)  €   77.500,00 

A2 OPZIONI (Proroga 6 mesi)  €   12.917,00 

A3 EVENTUALE QUINTO D’OBBLIGO  €   15.500,00 

A4 ONERI PER LA SICUREZZA NON SOGGETTI A 

RIBASSO (IMPORTO DEL SERVIZIO) 

 €            0,00 

A5 ONERI PER LA SICUREZZA NON SOGGETTI A 

RIBASSO (RINNOVO-PROROGA) 

 €            0,00 

Totale  € 105.917,00  

B - Somme a disposizione della Stazione appaltante 

B1 Contributo ANAC  €          35,00  

B2 Incentivi funzioni tecniche ex art. 45 D.Lgs. 36/2023 

(calcolato sul totale di A) 

..........% €            0,00 

B3 Costi commissione giudicatrice ..........% €            0,00 

B4 Imprevisti 5 % €     3.875,00  

B5 Verifica di conformità ..........% €            0,00 

B6 Servizi strumentali .........% €            0,00 

B7 IVA su A Esente €            0,00 

B8 IVA su B4 + B5 + B6   €            0,00 

TOTALE PROGETTO  € 109.827,00  
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Le sopra dettagliate spese sono congrue e coerenti riguardo alla tipologia, nonché alla qualità del 

servizio richiesto. 

 

4. CAPITOLATO SPECIALE  

Il documento è allegato. 

Olbia,  

Il RUP 

Lorenzo Orrù 


