


Modulo
Dichiarazione di equivalenza delle tutele economiche e normative in caso di applicazione di CCNL diverso da quello indicato dalla Stazione Appaltante ex art. 11, comma 4, del D.Lgs. 36/2023.

[bookmark: _Hlk208565966]OGGETTO:	PROCEDURA APERTA AI SENSI DELL’ART. 71 DEL D.L. N. 36/2023 - PER L’AFFIDAMENTO DI SERVIZI GESTIONE INTEGRATA DEI SERVIZI “CENTRO DI AGGREGAZIONE SOCIALE” e “CENTRO SOCIO-EDUCATIVO DIURNO PER PERSONE ADULTE CON DISABILITÀ”.

Il sottoscritto/a________________________________ nato/a a ____________________________ il ______________ in qualità di (carica sociale) ________________________ della società _________________________________ sede legale _____________________________________ sede operativa ____________________________________ n. telefono _______________________ 
PEC ____________________ Codice Fiscale ___________________________ Partita IVA _______________________________, stabilita in __________________ (specificare lo Stato membro di riferimento se diverso dallo Stato membro della sede legale),	iscritta dal ……al Registro delle Imprese della Camera di Commercio Industria Artigianato e Agricoltura della provincia di……… al numero …….. per attività di ………..……, (in caso di società con sede in uno Stato diverso dall’Italia, indicare i dati equivalenti vigenti nel relativo Stato), che partecipa alla presente gara come ………….;
in relazione a ciascuno dei seguenti parametri,  

DICHIARA 
ai sensi dell’art. 11, comma 4, del Codice dei contratti pubblici, l’equivalenza delle tutele normative fra il CCNL ……………………. - codice alfanumerico unico …………. che si intende applicare all’appalto e il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) …………… individuato dalla Stazione appaltante rispetto ai seguenti parametri economici e normativi:
 (barrare ove vi è equivalenza)
PARAMETRI ECONOMICI
 - la Retribuzione globale annua (costituita da retribuzione tabellare annuale, indennità di contingenza, Elemento Distinto della Retribuzione – EDR, mensilità aggiuntive e ulteriori indennità previste) 
Indicare i seguenti articoli del CCNL applicato:
Per il livello/qualifica __ la retribuzione globale annua è pari a:
Per il livello/qualifica __ la retribuzione globale annua è pari a:
Per il livello/qualifica __ la retribuzione globale annua è pari a:





PARAMETRI NORMATIVI

- la disciplina concernente il lavoro supplementare e le clausole elastiche nel part-time
Indicare i seguenti articoli del CCNL applicato:



- la disciplina del lavoro straordinario, con particolare riferimento ai suoi limiti massimi, con l’avvertenza che solo il CCNL leader può individuare ore annuali di straordinario superiori alle 250. Lo stesso non possono fare i CCNL sottoscritti da soggetti privi del requisito della maggiore rappresentatività
Indicare i seguenti articoli del CCNL applicato:


- la disciplina compensativa delle ex festività soppresse, che normalmente avviene attraverso il riconoscimento di permessi individuali;
	disciplina compensativa relativa alle festività soppresse
Indicare i seguenti articoli del CCNL applicato:




- la durata del periodo di prova
Indicare i seguenti articoli del CCNL applicato:




- la durata del periodo di preavviso
Indicare i seguenti articoli del CCNL applicato:




- durata del periodo di comporto in caso di malattia e infortunio
Indicare i seguenti articoli del CCNL applicato:




- disciplina dei casi di malattia e infortunio, con particolare riferimento al riconoscimento di un’eventuale integrazione delle relative indennità
Indicare i seguenti articoli del CCNL applicato:




- disciplina relativa alla maternità ed eventuale riconoscimento di un’integrazione della relativa indennità per astensione obbligatoria e facoltativa dei genitori
Indicare i seguenti articoli del CCNL applicato:




- monte ore di permessi retribuiti
Indicare i seguenti articoli del CCNL applicato:




[bookmark: _Hlk192501944]- disciplina relativa alla bilateralità
Indicare i seguenti articoli del CCNL applicato:




- obblighi di denunzia agli enti previdenziali, inclusa la Cassa edile, assicurativi e antinfortunistici, inclusa la formazione in materia di salute e sicurezza sul lavoro, anche con riferimento alla formazione di primo ingresso e all'aggiornamento periodico
Indicare i seguenti articoli del CCNL applicato:




- previdenza integrativa
Indicare i seguenti articoli del CCNL applicato:




- sanità integrativa
Indicare i seguenti articoli del CCNL applicato:




Il concorrente allega copia del CCNL applicato.
N.B.
La valutazione di equivalenza delle tutele normative è effettuata sulla base dei parametri indicati dall'art. 4, comma 3 dell'Allegato I.01.
Il Legale Rappresentante/Procuratore
_____________________________________
Documento informatico firmato digitalmente ai
sensi del testo unico D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,
del D.lgs. 7 marzo 2005, n.82 e norme collegate








NB: Qualora la documentazione venga sottoscritta dal “procuratore” della società dovrà essere
allegata copia della relativa procura notarile (GENERALE O SPECIALE).
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