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C O M U N E  D I  O L B I A 
 
 

 
 

Determinazione Dirigenziale 
Settore Servizi alla Persona 

 

Ufficio di Piano - Gestione Integrata 
 

Numero registro generale 2940 del 11/12/2025 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
OGGETTO: OGGETTO: NEXT GENERATION EU - PNRR (PIANO NAZIONALE PER 
LA RIPRESA E LA RESILIENZA) - MISSIONE 5 INCLUSIONE E COESIONE - 
COMPONENTE C2 - INFRASTRUTTURE SOCIALI, FAMIGLIE, COMUNITÀ E TERZO 
SETTORE SOTTOCOMPONENTE 1 "SERVIZI SOCIALI, DISABILITÀ E 
MARGINALITÀ SOCIALE - SUB INVESTIMENTO 1.3.1 "HOUSING FIRST" CUP: 
F94H22000220001 - CIG B8BDA3B112. AVVISO PUBBLICO DI MANIFESTAZIONE 
D'INTERESSE FINALIZZATA AL COINVOLGIMENTO DI ENTI DEL TERZO 
SETTORE CHE SVOLGONO ATTIVITÀ NELL'AMBITO DELLA POVERTÀ E 
DELL'INCLUSIONE SOCIALE PER LA REALIZZAZIONE, IN CO-PROGETTAZIONE, 
DI UNA RETE TERRITORIALE PER IL CONTRASTO ALLE FRAGILITÀ ED 
EMERGENZE SOCIALI. NOMINA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE DELLE 
ISTANZE PERVENUTE. SERVIZI SOCIALI. C.C. 6000000. 
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Oggetto: Next Generation EU - PNRR (Piano Nazionale per la ripresa e la resilienza) – Missione 5 
Inclusione e coesione – Componente C2 – Infrastrutture sociali, famiglie, comunità e terzo settore 
Sottocomponente 1 "Servizi sociali, disabilità e marginalità sociale - Sub Investimento 1.3.1 
“Housing First” CUP: F94H22000220001 - CIG B8BDA3B112. Avviso Pubblico di Manifestazione 
d'Interesse finalizzata al coinvolgimento di Enti del Terzo Settore che svolgono attività nell’ambito della 
povertà e dell’inclusione sociale per la realizzazione, in co-progettazione, di una rete territoriale per 
il contrasto alle fragilità ed emergenze sociali. NOMINA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE 
DELLE ISTANZE PERVENUTE. Servizi Sociali. C.C. 6000000. 

 
 

Il DIRIGENTE DI SETTORE 
 

Richiamati: 

- Il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 12 febbraio 2021, 
che istituisce lo strumento di recupero e resilienza (regolamento RRF) con l’obiettivo specifico 
di fornire agli Stati membri il sostegno finanziario al fine di conseguire le tappe intermedie e gli 
obiettivi delle riforme e degli investimenti stabiliti nei loro piani di ripresa e resilienza; 

- Il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) che si inserisce all’interno del programma 
Next Generation EU (NGEU), la cui principale componente è il dispositivo        per la Ripresa e 
Resilienza (Recovery and Resilience Facility RRF), che ha una durata di sei anni, dal 2021 al 
2026;  

- Il decreto-legge 6 maggio 2021, n. 59, recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare 
al Piano nazionale di ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”; 

- Il Decreto Direttoriale n.450 del 9/12/2021 della Direzione generale per la lotta alla povertà e per 
la programmazione sociale del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali con cui è stato 
approvato il “Piano operativo per la presentazione da parte degli Ambiti Sociali Territoriali di 
proposte di adesione alle progettualità di cui alla missione 5 “inclusione e coesione”, 
componente 2 "infrastrutture sociali, famiglie, comunità e terzo settore”, sotto componente 1 
“servizi sociali, disabilità e marginalità sociale”;  

- La Deliberazione della Giunta Regionale n. 49/15 del 17/12/2021 con cui si dà mandato al 
Direttore Generale delle Politiche Sociali di adottare l'avviso pubblico per l'acquisizione di 
manifestazioni di interesse e di darne massima diffusione su tutto il territorio regionale; 

- La Determinazione del Direttore Generale delle Politiche Sociali della Regione Sardegna 
n.875/18094 del 21 dicembre 2021 con la quale veniva approvato l’Avviso pubblico per 
l’acquisizione di manifestazioni d’interesse per la presentazione di proposte di adesione alle 
progettualità di cui alla missione 5 “inclusione e coesione”, componente 2 “infrastrutture sociali, 
famiglie, comunità e terzo settore” sotto componente 1 “servizi sociali, disabilità e marginalità 
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sociale” – investimenti 1.1, 1.2 e 1.3 del piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) a) 
investimento 1.1 – sostegno alle persone vulnerabili e prevenzione dell’istituzionalizzazione 
degli anziani non autosufficienti; b) investimento 1.2 - percorsi di autonomia delle persone con 
disabilità; c) investimento 1.3 – Housing Temporaneo e Stazioni di Posta; 

- La Delibera di Giunta Municipale n. 71 del 17.03.2022 con la quale si aderiva all’Avviso 
pubblico di manifestazioni d’interesse per la presentazione di proposte di adesione alle 
progettualità di cui alla missione 5 inclusione e coesione, componente 2 infrastrutture sociali, 
famiglie, comunità e terzo settore sottocomponente 1 servizi sociali, disabilità e marginalità 
sociale; 

Considerato che il Comune di Olbia, in qualità di Soggetto Attuatore, ha stipulato apposite 
convenzioni per le Misure di che trattasi con il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali - Unità 
di Missione per l’attuazione degli interventi PNRR e la Direzione Generale Lotta alla Povertà del 
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, rappresentata dal Dott. Paolo Onelli, custodite agli 
atti dell’Ufficio scrivente; 

Evidenziato nello specifico che in data 28/03/2023 è stata stipulata la convenzione tra il Comune 
di Olbia - Capofila del Plus di Olbia e il Ministero del Lavoro e delle Politiche inerente alla Linea 
del sub investimento 1.3.1 PNRR CUP F94H22000220001; 

Specificato Che il servizio consiste nella predisposizione di progetti, della durata minima di 6 mesi 
per un target di 30 beneficiari, che prevedano il collocamento dei beneficiari presso “dimora 
assistita” per medio periodo, unitamente a percorsi di accompagnamento verso l’emancipazione e 
autonomia, con specifici servizi di sostegno psicologico, orientamento ed inserimento lavorativo; 

Considerato che l’ATS Plus Olbia si prefigge il compito di realizzare dei progetti personalizzati e 
partecipati, in favore di persone che vivono in condizioni di grave deprivazione materiale e che 
devono ricevere un alloggio temporaneo, residenti nei Comuni del Distretto e che prevedano, per 
ognuno degli stessi, le seguenti azioni distinte ma integrate, attraverso: 

● La nomina di un’equipe multidisciplinare per la valutazione delle richieste, la predisposizione 
del progetto personalizzato, l’inserimento presso gli alloggi individuati, le azioni di presa in 
carico, di monitoraggio e verifica (anche attraverso visite domiciliari); il lavoro di rete e di 
comunità;  

● Servizi di formazione ed inserimento/orientamento socio-lavorativo; educazione economica per 
la gestione del budget familiare e tutoraggio economico; attività di volontariato; 

● Piani di monitoraggio e valutazione del progetto complessivo; 

Che tutte le specifiche progettuali sono dettagliatamente definite nell’Avviso pubblico approvato e 
accluso con il presente provvedimento nonché dalla convenzione e progetto ministeriali custoditi 
agli atti d’ufficio e dalla normativa di riferimento; 
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Evidenziato che: 
il valore economico complessivo della quota di finanziamento assegnata per la gestione del 
finanziamento in oggetto è così suddivisa: Misura PNRR M5C2 Sub Investimento 1.3.1 “Housing 
First” finanziamento totale euro 710.000,00 di cui 210.000,00 per servizi ed interventi e 
500.000,00 per opere di riqualificazione, dotazioni e arredi; 

Richiamata la Determinazione Dirigenziale n. 2565 del 04/11/2025 inerente all’approvazione 
dell’Avviso Pubblico di co- progettazione, relativi allegati e contestuale avvio della procedura; 

Richiamato altresì l’art. 7 dell’Avviso pubblico secondo cui il Rup, “Dopo la chiusura del termine 
previsto per l’accoglimento delle Manifestazioni di Interesse, la Commissione di valutazione, 
nominata su proposta del Responsabile Unico del Procedimento (RUP) procederà all'analisi della 
regolarità formale delle domande, verificando la correttezza e completezza delle dichiarazioni rese 
e dei documenti allegati”;  

Preso Atto che entro il termine fissato dall’Avviso, previsto per il giorno 24/11/2025 sono 
pervenute al protocollo dell’Ente n. 1 istanza avente prot. n. 169729 del 24/11/2025;  

Dato Atto che con il presente atto si dà avvio alla seconda fase della co-progettazione;  

Richiamata la Determinazione del Settore n.2564 del 13/06/2023 con la quale veniva modificato il 
gruppo di lavoro nominando quale Rup della Misura in parola il funzionario Dr. Dino Ragaglia;  

Precisato che il Rup decide di nominare quale componente esperto per la parte tecnico sociale, la 
Dott.ssa Francesca Soddu e che pertanto la Commissione di valutazione delle istanze pervenute sarà 
così composta:  

Rup: Dott. Dino Ragaglia;  
Supporto al Rup: Istruttore Amministrativo Lorena Mette;  
Assistente Sociale: Dott.ssa Francesca Soddu in qualità di componente esperto. 
 
Visti: 
- Il D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii; 
- La L. n. 241/1990 in materia di “Procedimento amministrativo e diritto di accesso ai 

documenti”; 
- Il DPR n. 62/2013 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici”; 
- Il Regolamento (UE) n. 2016/679, recante disposizioni in materia di protezione dei dati 

personali; 
- La L. n. 190/2012; 
- Il D.lgs. n.33/2013; 
- Il D.lgs. n. 117/2017 - Codice del Terzo Settore; 
- Il D.M. n. 72 del 31/03/2021 “Linee guida sul rapporto tra Pubbliche Amministrazioni ed Enti 

del Terzo Settore”; 
- Il Decreto Legislativo 31 marzo 2023, n. 36 -Codice dei Contratti Pubblici e ss.mm.ii; 
- Lo Statuto Comunale; 
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- Il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi; 
- Il Regolamento comunale per l’attuazione dei controlli di regolarità amministrativa sugli atti; 
- Il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza; 
- L’aggiornamento al Regolamento generale in materia di servizi, interventi e prestazioni sociali 

vigente; 
- La Deliberazione della Giunta Comunale n. 287 del 26/07/2024 di “Approvazione documento 

di riorganizzazione della macrostruttura dell’Ente”; 
- Il vigente Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, 
-  Il vigente PIAO; 

Vista la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 111 del 17/12/2024: di “Approvazione della Nota 
di Aggiornamento al Documento Unico Di Programmazione (DUP) Periodo 2025 – 2027” (Art. 
170, Comma 1, Del D.Lgs. N. 267/2000); 

Vista la Deliberazione di Consiglio Comunale n.112 del 17/12/2024 di “Approvazione Del Bilancio 
Di Previsione Finanziario 2025 – 2027” (Art. 151, D.Lgs. N. 267/2000 E Art. 10, D.Lgs. N. 
118/2011); 

Vista la Deliberazione di Giunta Comunale n. 523 del 18/12/2024 di “Approvazione Piano 
Esecutivo Di Gestione Annualità 2025/2027”; 

Constatato Che il presente atto è conforme alle disposizioni di legge vigenti in materia, alle norme 
statutarie e regolamentari dell’Ente sopra citati; 

Considerato che il relativo provvedimento è da ricondursi alla attribuzione del Dirigente del Settore 
ai sensi e per gli effetti del D.Lgs 165 del 30.03.2001 artt.  4 e 17;  

Richiamati: 
- Il Decreto del Sindaco n. 5 del 31/01/2024 avente per oggetto: “Conferimento incarico di 

Dirigente del Settore Servizi alla Persona” alla Dott.ssa Giulia Spano; 

- La Determinazione Dirigenziale N.R.G. N. 3006 del 03/12/2024, di assegnazione al dipendente 
Dino Ragaglia dell'incarico di E.Q. (P.O.) relativo al Servizio igiene e sanità, Servizio sociale 
amministrativo e di delega alle funzioni dirigenziali, in caso di assenza del Dirigente, al Dott. 
Dino Ragaglia; 

Dato Atto di aver ottemperato agli obblighi di trasparenza e conoscibilità dei dati, previsti dal 
D.Lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii.;  

Ravvisato in merito che i sottoscrittori del presente atto dichiarano di non trovarsi in una 
situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, come disposto dal Codice di Comportamento e 
di essere a conoscenza delle sanzioni penali cui incorre nel caso di dichiarazione mendace o 
contenente dati non più rispondenti a verità, come previsto dall’art. 76 del DPR 28.12.2000 n. 445, 
così come da dichiarazioni rese e sottoscritte custodite agli atti di questo Ufficio; 

Ritenuta la propria competenza ai sensi dell'Art. 107 T.U.E.L. approvato con D.Lgs. N. 267 del 
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18/08/2000 e del Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi; 

Attestata, ai sensi dell’articolo 147/bis del decreto legislativo n. 267/2000 e successive modifiche e 
integrazioni, la regolarità tecnica del presente provvedimento, riguardante la conformità e la 
correttezza dell’azione amministrativa; 

Tutto ciò premesso e considerato, 

 

DETERMINA 

Per i motivi e alle condizioni in premessa indicati, che fanno parte integrante e sostanziale del 
presente atto: 

1) Di Nominare la Commissione di Valutazione delle istanze pervenute, ai sensi dell’art. 7 
dell’Avviso pubblico approvato con Determinazione Dirigenziale n. 2565 del 04/11/2025, così 
composta:  

- Rup: Dott. Dino Ragaglia;  

- Supporto al Rup: Istruttore Amministrativo Lorena Mette;  

- Assistente Sociale: Dott.ssa Francesca Soddu in qualità di componente esperto.  

2) Di Dare Atto e Di Attestare con la sottoscrizione apposta, rispetto alla procedura in oggetto, 
nei confronti del sottoscritto RUP che:  

- non sussistono situazioni di conflitto di interesse, anche potenziale, di cui all'art. 6 bis della 
Legge 241/90 e s.m.i., all'art. 6 del D.P.R. n. 62/2013, e del Codice di Comportamento del 
Comune di Olbia;  

- non ricorrono obblighi di astensione non esistendo, nell'adozione di decisioni e/o 
nell'espletamento di attività afferenti, le situazioni di conflitto di interesse di cui agli articoli 7 
del D.P.R. n. 62/2013 e dell’art. 7 e 8 del Codice di comportamento del Comune di Olbia 
suddetto, approvato con D.G.C. n. 132 del 23/04/2024.  

3) Di Dare Atto che l'esercizio del controllo preventivo di regolarità amministrativa, di cui 
all'Art. 147-bis, comma 1 del T.U.E.L., è insito nella sottoscrizione del presente 
provvedimento, al momento della sua adozione, da parte del Dirigente e/o Responsabile del 
Servizio, sottoscrizione con la quale viene anche implicitamente dichiarata la regolarità e 
correttezza della relativa azione amministrativa.  

4) Di Dare Atto che la presente determinazione non necessita del visto di regolarità contabile né 
di impegno di spesa, in quanto non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione 
economico-finanziaria o sul patrimonio dell'Ente.  

5) Di Disporre l’inserimento della presente determinazione nell’elenco mensile delle 
determinazioni Dirigenziali per la pubblicazione all’Albo Pretorio ai sensi e per gli effetti di 
cui al Regolamento Comunale per l’Attuazione del Controllo di Regolarità Amministrativa 
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vigente.  

6) Di Dare Atto che avverso la presente determinazione è ammesso ricorso giurisdizionale 
innanzi al TAR Sardegna con le modalità e nei termini delle norme vigenti in materia. 

 

 

 

Il Dirigente 

DINO RAGAGLIA 

Documento firmato digitalmente 
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