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OGGETTO: NEXT GENERATION EU - PNRR - MISSIONE 5 - COMPONENTE 2 - 
SOTTOCOMPONENTE 1- INVESTIMENTO 1.2 - "PERCORSI DI AUTONOMIA DELLE 
PERSONE CON DISABILITÀ". LOTTO 1 CUP F94H22000150001 - CIG BABD74D6B E 
LOTTO 2 CUP F34H23000310001 - CIG BABD81F406. SUDDIVISIONE IMPEGNI DI 
SPESA PER CAPITOLI, CUP E GIG TRA GLI ETS AMMESSI ALLA CO- 
PROGETTAZIONE: LIBER SOCIETÀ COOPERATIVA SOCIALE P.IVA 02428600908 E 
ARTICOLO1 COOPERATIVA SOCIALE A R.L. O.N.L.U.S  P.IVA 02541260903 IN 
QUALITÀ DI CAPOFILA ATI A SEGUITO DI FIRMA CONVENZIONI. C.C. 60.0000. 
SERVIZI SOCIALI. 
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OGGETTO: Next Generation EU – PNRR - Missione 5 - Componente 2 - Sottocomponente 1- 
Investimento 1.2 - “Percorsi di autonomia delle persone con disabilità”. Lotto 1 CUP 
F94H22000150001 - CIG BABD74D6B e Lotto 2 CUP F34H23000310001 - CIG BABD81F406. 
Suddivisione Impegni di Spesa per Capitoli, CUP e GIG tra gli ETS ammessi alla co- 
progettazione: Liber Società Cooperativa Sociale P.Iva 02428600908 e Articolo1 Cooperativa 
Sociale a r.l. O.n.l.u.s  P.Iva 02541260903 in qualità di capofila ATI a seguito di firma 
Convenzioni. C.C. 60.0000. Servizi Sociali. 

 

 

 

Il DIRIGENTE DI SETTORE 

Richiamati: 

- Il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 12 febbraio 2021, 
che istituisce lo strumento di recupero e resilienza (regolamento RRF) con l’obiettivo specifico 
di fornire agli Stati membri il sostegno finanziario al fine di conseguire le tappe intermedie e gli 
obiettivi delle riforme e degli investimenti stabiliti nei loro piani di ripresa e resilienza; 

- Il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) che si inserisce all’interno del programma 
Next Generation EU (NGEU), la cui principale componente è il dispositivo        per la Ripresa e 
Resilienza (Recovery and Resilience Facility RRF), che ha una durata di sei anni, dal 2021 al 
2026;  

- Il decreto-legge 6 maggio 2021, n. 59, recante “Misure urgenti relative al Fondo 
complementare al Piano nazionale di ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli 
investimenti”; 

- Il Decreto Direttoriale n.450 del 9/12/2021 della Direzione generale per la lotta alla povertà e 
per la programmazione sociale del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali con cui è stato 
approvato il “Piano operativo per la presentazione da parte degli Ambiti Sociali Territoriali di 
proposte di adesione alle progettualità di cui alla missione 5 “inclusione e coesione”, 
componente 2 "infrastrutture sociali, famiglie, comunità e terzo settore”, sotto componente 1 
“servizi sociali, disabilità e marginalità sociale”;  

- La deliberazione della Giunta Regionale n. 49/15 del 17/12/2021 con cui si dà mandato al 
Direttore Generale delle Politiche Sociali di adottare l'avviso pubblico per l'acquisizione di  
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- manifestazioni di interesse e di darne massima diffusione su tutto il territorio regionale; 
- La Determinazione del Direttore Generale delle Politiche Sociali della Regione Sardegna 

n.875/18094 del 21 dicembre 2021 con la quale veniva approvato l’Avviso pubblico per 
l’acquisizione di manifestazioni d’interesse per la presentazione di proposte di adesione alle 
progettualità di cui alla missione 5 “inclusione e coesione”, componente 2 “infrastrutture 
sociali, famiglie, comunità e terzo settore” sotto componente 1 “servizi sociali, disabilità e 
marginalità sociale” – investimenti 1.1, 1.2 e 1.3 del piano nazionale di ripresa e resilienza 
(PNRR) a) investimento 1.1 – sostegno alle persone vulnerabili e prevenzione 
dell’istituzionalizzazione degli anziani non autosufficienti; b) investimento 1.2 - percorsi di 
autonomia delle persone con disabilità; c) investimento 1.3 – Housing Temporaneo e Stazioni 
di Posta; 

- La Delibera di Giunta Municipale n. 71 del 17.03.2022 con la quale si aderiva all’Avviso 
pubblico di manifestazioni d’interesse per la presentazione di proposte di adesione alle 
progettualità di cui alla missione 5 inclusione e coesione, componente 2 infrastrutture sociali, 
famiglie, comunità e terzo settore sottocomponente 1 servizi sociali, disabilità e marginalità 
sociale; 

- I decreti del Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali n. 98 del 09.05.2022 e n. 117 del 
20.05.2022 con i quali l’Ambito di Olbia veniva ammesso ai finanziamenti PNRR per i quali si 
è candidato; 

Considerato che il Comune di Olbia, in qualità di Soggetto Attuatore, ha stipulato apposite 
convenzioni per le misure di che trattasi con il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali - Unità 
di Missione per l’attuazione degli interventi PNRR e La Direzione Generale Lotta alla Povertà del 
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, rappresentata dal Dott. Paolo Onelli, custodite agli 
atti dell’Ufficio scrivente; 

Evidenziato che: 

- In data 05/09/2022 è stata stipulata la convenzione tra il Comune di Olbia - Capofila del Plus di 
Olbia e il Ministero del lavoro e delle Politiche inerente alla Linea 1.2 PNRR CUP 
F94H22000150001; 

- In data 15 maggio 2023 con Decreto direttoriale n. 158 del Direttore Generale per la Lotta alla 
povertà e per la programmazione sociale, si disponeva la riapertura dei termini per la 
presentazione di progettualità; il Plus Olbia ha candidato la progettualità al finanziamento 
attraverso formale istanza inviata al Ministero per il secondo finanziamento inerente sempre 
all’Investimento 1.2, a cui è stato ammesso con Decreto Direttoriale n.204 del 27 giugno 2023 
e attivato con CUP F34H23000310001; 

- In data 08/08/2023 è stata stipulata la convenzione tra il Comune di Olbia - Capofila del Plus di 
Olbia e il Ministero del lavoro e delle Politiche inerente al secondo finanziamento della Linea 
1.2 PNRR CUP F34H23000310001; 

Considerato che i progetti presentati al Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali prevedono 
che la valutazione dei beneficiari e la redazione dei progetti personalizzati per l’Investimento 1.2  
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“Percorsi di autonomia per persone con disabilità”, vengano effettuati attraverso l’Unita di 
Valutazione Territoriale che rappresenta il sistema di integrazione sociosanitaria; 

Richiamata la Determinazione del Settore n.5071 del 30/11/2022 con la quale veniva costituito il 
gruppo di lavoro per cooperazione UVT (Unità di Valutazione Territoriale) e si dava atto dell’inizio 
attività; 

Vista la Determinazione del Settore n. 5184 del 05/12/2022 di approvazione Avviso Pubblico e 
Modulistica; 

Specificato Che il finanziamento in epigrafe ha lo scopo di realizzare percorsi di autonomia per 12 
persone con disabilità per ogni finanziamento per un totale, pertanto, di almeno 24 beneficiari, 
attraverso la costruzione di progetti personalizzati di inclusione sociale e lavorativa correlati 
all’abitare in autonomia presso due gruppi appartamento messi a disposizione dall’Ambito Plus; 

Preso Atto della nota del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali (m_lps.46. REGISTRO 
UFFICIALE.U.0000532.24-11-2022) in cui si precisa che “All’Investimento PNRR 1.2 “Percorsi di 
autonomia per persone con disabilità” è associato il Target M5C2-7 da conseguire entro la fine di 
Dicembre 2022. Il Target richiede che vengano consegnati almeno 500 progetti individualizzati 
sottoscritti da almeno 500 distretti sociali e dalle persone con disabilità prese in carico. L’art. 3 
della Convenzione stipulata da ciascun ATS/Comune prevede che con riferimento al 
raggiungimento del target previsto per il 4 trimestre 2022 la consegna di 1/2 progetti 
individualizzati da parte di ciascun ATS/Comune.”, specificando che si è provveduto in merito; 

Richiamata la Determinazione Dirigenziale n. 5439 del 15/12/2022 di approvazione della 
graduatoria provvisoria delle n. 7 istanze pervenute, nella quale veniva specificato oltremodo che, 
stante il numero inferiore di istanze pervenute rispetto a quanto previsto dal progetto, con atto 
successivo si sarebbe proceduto alla riapertura dei termini per la presentazione di nuove domande e 
pertanto all’approvazione della graduatoria definitiva; 

Richiamata la Determinazione Dirigenziale n. 1976 del 08/05/2023 di approvazione Avviso 
Pubblico per riapertura termini e modulistica; 

Preso Atto dell’istruttoria delle istanze, effettuata dalle Assistenti Sociali Anna Craba ed Elena 
Todde, nominate nel gruppo di lavoro per UVT con Determinazione Dirigenziale n. 22256 del 
24/05//2023, le cui dichiarazioni ai sensi dell’art. 47 del DPR 445/2000 e ss.mm.ii, di non trovarsi 
in alcuna delle condizioni ostative di incompatibilità e di astensione di cui all’art. 77, commi 4, 5, 6 
del D. Lgs 18 Aprile 2016, n. 50 e s.mm.ii, vengono custodite agli atti di questo Ufficio; 

Vista pertanto la Determinazione Dirigenziale n. 2648 del 16/06/2023 di approvazione della 
graduatoria definitiva; 

Visti gli obblighi di assicurare il conseguimento di target (obiettivi) e milestone (traguardi) e gli 
obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR; 

Richiamata a tale scopo, la Determinazione Dirigenziale n. 903 del 25/03/2024, di accoglimento 
istanze a sportello, al fine di addivenire al traguardo minimo delle 24 istanze complessivamente 
previste; 
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Preso Atto che alla data attuale, risultano positivamente valutati, con verbale rilasciato dal 
competente PUA/UVT ASL Gallura, n. 18 beneficiari i quali potranno essere presi in carico dalla 
competente equipe multidisciplinare che verrà nominata a seguito di definizione progettuale in co-
progettazione; 

Vista la Determinazione Dirigenziale n. 2745 del 25/11/2025 di avvio accoglimento istanze a 
sportello 2025/2026; 

Vista la Determinazione Dirigenziale n. 1612 del 03/07/2025 di approvazione dell’Avviso Pubblico 
di Manifestazione di Interesse finalizzata al coinvolgimento di Enti del Terzo Settore per l'ideazione 
e l'attivazione, in co-progettazione, di percorsi innovativi di autonomia per persone con disabilità e 
relativi allegati e contestuale avvio procedura; 

Preso Atto che entro la data prevista dall’Avviso pubblico sono pervenute n° 2 istanze di 
partecipazione ai Tavoli di coprogettazione come d’appresso elencato: 

ATI Articolo 1 Soc. Coop. Soc.  Prot. 2025_108231, Partita Iva_02541260903; 

Liber Società Cooperativa Prot._2025_104773, Partita Iva_02428600908; 

Vista la Determinazione Dirigenziale n. 2018 del 03/09/2025 di nomina di commissione di 
valutazione delle istanze ricevute; 

Vista la Determinazione Dirigenziale n. 2813 del 01/12/2025 di approvazione istruttoria delle 
istanze pervenute e contestuale ammissione delle ditte su citate alle fasi di co- progettazione; 

Considerata l’esigenza di impegnare entro il 31/12/2025 le somme necessarie a copertura della co- 
progettazione in parola alle ditte ammesse, nelle more della sottoscrizione della convezione;  

Richiamata pertanto, la Determinazione Dirigenziale n. 3155/2025 con la quale sono state 
impegnate le somme a valere sul finanziamento PNRR in epigrafe, imputando le somme ad 
entrambe le cooperative su citate e suddividendo nel seguente modo gli importi per Capitoli: 

€ 345.000,00 sul Capitolo di Spesa 62579 – E. 377 - denominato PNRR M5C2 Inv. 1.2 CUP 
F94H22000150001 - Percorsi di Autonomia per Persone con Disabilità - Centro di Costo 6.000.000 
- del bilancio di previsione 2025-2027 - in favore degli ETS ammessi alla co- progettazione: ATI 
Articolo 1 Soc. Coop. Soc, Partita Iva_02541260903 e Liber Società Cooperativa, Partita 
Iva_02428600908, suddividendo l’importo impegnato nelle sottoindicate annualità: 

€ 50.000,00 annualità 2025 – Impegno in conto residuo n. 3216/2025; 
€ 191.500,00 annualità 2026 – Impegno Competenza da Esigibilità n. 1376/2026; 
€ 103.500,00 annualità 2026 – Impegno Competenza n. 408/2026; 

 

€ 345.000,00 sul Capitolo di Spesa 62582 – E. 389- denominato PNRR M5C2 Inv. 1.2 CUP 
F34H23000310001 - - Percorsi di Autonomia per Persone con Disabilità - Centro di Costo 
6.000.000 - del bilancio di previsione 2025-2027 - in favore degli ETS ammessi alla co- 
progettazione: ATI Articolo 1 Soc. Coop. Soc, Partita Iva_02541260903 e Liber Società  
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Cooperativa, Partita Iva_02428600908, suddividendo l’importo impegnato nelle sottoindicate 
annualità: 

€ 50.000,00 annualità 2025 - Impegno in conto residuo n. 3217/2025; 
€ 191.500,00 annualità 2026 – Impegno Competenza da Esigibilità n. 1380/2026; 
€ 103.500,00 annualità 2026 – Impegno n. 409/2026; 

Preso Atto di quanto stabilito durante i Tavoli di Co-progettazione, e nello specifico nei lavori 
svolti in data 16/02/2026, nel quale di fatto i partener decidono di suddividere i Cup in base 
all’effettiva disponibilità di immobili a titolo “di struttura a supporto” dei posti letto messi a 
disposizione dall’ATS Plus Olbia, come si evince dal verbale allegato al presente atto per farne 
parte integrante e sostanziale; 

Richiamate pertanto le Convenzioni sottoscritte dalle parti approvati con Determinazione 
Dirigenziale n. 777 del 01/04/2026, contestualmente al Verbale dei Tavoli e ai Progetti Attuativi, 
repertoriate ciascuna con il proprio CUP e relativo CIG di sola tracciabilità, come da elenco 
sottostante: 

- Convenzione Articolo 1 Soc. Coop. Soc, Partita Iva_02541260903 – Repertorio n. 7/2026,  
CUP F94H22000150001 – CIG BABD74D6B9; 

- Convenzione Liber Società Cooperativa, Partita Iva_02428600908 - Repertorio n. 
8/2026, CUP F34H23000310001 – CIG BABD81F406; 

Precisato che nelle Convezioni su citate viene assegnato ad ogni partner anche la quota di 
finanziamento ministeriale afferente al Programma di Vita Indipendente e inclusione nella società 
delle persone con disabilità, di cui al DPCM 21.11.2019 e alle DGR 42/16 del 25.10.2021 e DGR 
18/22 del 10.06.2022. Annualità 2021 (gestione 2023) – DPCM 03.10.2022 (FNA 2022/2024) - 
DGR n.7/11 del 28.02.2023 e n. 13/64 del 06.04.2023 e successive ulteriori integrazioni, le cui 
somme verranno impegnate per ogni partner con atto successivo; 

 Ritenuto Pertanto Opportuno, assegnare ad ogni partner in co – progettazione il proprio impegno 
di spesa collegato al corretto CUP e CIG come da Convenzione sottoscritta dalle parti; 

Verificato, ai sensi dell’art. 9 comma 2 del D.L. n. 79/2009, che il programma dei pagamenti è 
compatibile con gli stanziamenti di bilancio e con le regole di finanza pubblica; 

Visti:  

Il Documento Unico di Regolarità Contributiva Prot. INAIL_53530226, richiesto in data 
30/03/2025, avente validità sino al 28/07/2026, allegato al presente atto, dal quale risulta che la 
LIBER SOCIETA' COOPERATIVA con sede legale in Via Fodde, 10 07020 Buddusò, P. IVA 
02428600908 è regolare con gli adempimenti contributivi e previdenziali INPS e INAIL; 

Il Documento Unico di Regolarità Contributiva Prot. INAIL_54237251, richiesto in data 
21/05/2026, avente validità sino al 18/09/2026, allegato al presente atto, dal quale risulta che 
ARTICOLO 1 SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE A R.L. ONLUS con sede legale in Viale  
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Italia, 23 07020 Padru, C.F. 02541260903 è regolare con gli adempimenti contributivi e 
previdenziali INPS e INAIL; 

Viste le attestazioni inerenti alla conformità del conto corrente dedicato indicate dalle cooperative 
relativo a quanto stabilito dall’art. 3 della L. 13 agosto 2010 n. 136, recante il “Piano straordinario 
contro le mafie, nonché delega al Governo in materia di normativa antimafia” – Tracciabilità dei 
flussi, custodite agli atti d’ufficio; 

Visti: 

- La L. n. 241/1990 in materia di “Procedimento amministrativo e diritto di accesso ai 
documenti”; 

- Il DPR n. 62/2013 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici”; 
- Il D.lgs. n. 196 del 30 giugno 2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali”; 
- Il Regolamento (UE) n. 2016/679, recante disposizioni in materia di protezione dei dati 

personali; 
- La L. n. 190/2012; 
- Il D.lgs. n.33/2013; 
- Il D.lgs. n. 117/2017 - Codice del Terzo Settore; 
- Il D.M. n. 72 del 31/03/2021 “Linee guida sul rapporto tra Pubbliche Amministrazioni ed Enti 

del Terzo Settore”; 
- Il Decreto Legislativo 31 marzo 2023, n. 36 -Codice dei Contratti Pubblici e ss.mm.ii; 
- Lo Statuto Comunale; 
- Il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi; 
- Il Regolamento comunale per l’attuazione dei controlli di regolarità amministrativa sugli atti; 
- Il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza; 
- Il Regolamento generale in materia di servizi, interventi e prestazioni sociali; 
- L’aggiornamento al Regolamento generale in materia di servizi, interventi e prestazioni sociali; 
- Il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza; 
- La Deliberazione della Giunta Comunale n. 187 del 29/04/2026 di “Aggiornamento documento 

Macrostruttura dell’Ente”; 
- Il vigente PIAO 2025/2027 del Comune di Olbia;  

Vista la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 111 del 17/12/2024: di “Approvazione della Nota 
di Aggiornamento al Documento Unico Di Programmazione (DUP) Periodo 2025 – 2027” (Art. 
170, Comma 1, Del D.lgs. N. 267/2000); 

Vista la Deliberazione di Consiglio Comunale n.112 del 17/12/2024 di “Approvazione Del Bilancio 
Di Previsione Finanziario 2025 – 2027” (Art. 151, D.lgs. N. 267/2000 E Art. 10, D.lgs. N. 
118/2011); 

Vista la Deliberazione di Giunta Comunale n. 523 del 18/12/2024 di “Approvazione Piano 
Esecutivo Di Gestione Annualità 2025/2027”; 

Considerato Che questo provvedimento è da attribuirsi alle competenze del Dirigente del Settore ai 
sensi degli artt. 4 e 17 del D. Lgs. n. 165/2001; 
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Richiamati: 

- Il Decreto del Sindaco n. 5 del 31/01/2024 avente per oggetto: “Conferimento incarico di 
Dirigente del Settore Servizi alla Persona” alla Dott.ssa Giulia Spano; 

- La Determinazione Dirigenziale n. 2564 del 25/03/2023, di modifica del gruppo di lavoro e 
nomina del RUP della Misura PNRR, nella persona del funzionario Dino Ragaglia; 

Dato Atto di aver ottemperato agli obblighi di trasparenza e conoscibilità dei dati, previsti dal 
D.lgs. n. 33/2013;  

Ravvisato In Merito Che i sottoscrittori del presente atto dichiarano di non trovarsi in una 
situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, come disposto dal Codice di Comportamento e 
di essere a conoscenza delle sanzioni penali cui incorre nel caso di dichiarazione mendace o 
contenente dati non più rispondenti a verità, come previsto dall’art. 76 del DPR 28.12.2000 n. 445, 
così come da dichiarazioni rese e sottoscritte custodite agli atti di questo Ufficio; 

Attestata, ai sensi dell’articolo 147/bis del decreto legislativo n. 267/2000 e successive modifiche e 
integrazioni, la regolarità tecnica del presente provvedimento, riguardante la conformità e la 
correttezza dell’azione amministrativa; 

Tutto ciò premesso e considerato, 

 

DETERMINA 

Per i motivi e alle condizioni in premessa indicati, che fanno parte integrante e sostanziale del 
presente atto: 

Di Assegnare, le somme impegnate con Determinazione Dirigenziale n. 3155/2025, come suddivise 
dalle Convenzioni sottoscritte dalle parti e approvate con Determinazione Dirigenziale n. 777 del 
01/04/2026, contestualmente al Verbale dei Tavoli e ai Progetti Attuativi, repertoriate ciascuna con 
il proprio CUP e relativo CIG di sola tracciabilità, come da elenco sottostante: 

- l’importo complessivo di € 345.000,00 sul Capitolo di Spesa 62579 - PNRR M5C2 Inv. 1.2 
CUP F94H22000150001 - Percorsi di Autonomia per Persone con Disabilità – E. 377 - 
all’ETS Articolo1 Cooperativa Sociale a r.l. O.n.l.u.s  P.Iva 02541260903 in qualità di 
capofila ATI, ripartiti con i seguenti impegni di spesa: 
- € 50.000,00 annualità 2025 – Impegno in conto residuo n. 3216/2025; 
- € 191.500,00 annualità 2026 – Impegno Competenza da Esigibilità n. 1376/2026; 
- € 103.500,00 annualità 2026 – Impegno Competenza n. 408/2026; 

 

- l’importo complessivo di € 345.000,00 sul Capitolo di Spesa 62582 - PNRR M5C2 Inv. 1.2 
CUP F34H23000310001 - Percorsi di Autonomia per Persone con Disabilità – E. 389 - all’ 
ETS Liber Società Cooperativa Sociale P.Iva 02428600908 ripartiti con i seguenti impegni di 
spesa: 
- € 50.000,00 annualità 2025 - Impegno in conto residuo n. 3217/2025; 
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- € 191.500,00 annualità 2026 – Impegno Competenza da Esigibilità n. 1380/2026; 
- € 103.500,00 annualità 2026 – Impegno n. 409/2026. 

Di Specificare che i CIG di sola tracciabilità acquisiti per la presente procedura e collegati ai 
rispettivi Cup e Capitoli di spesa sono i seguenti: 

- Convenzione Articolo 1 Soc. Coop. Soc, Partita Iva_02541260903 – Repertorio n. 7/2026,  
Capitolo di Spesa 62579 - CUP F94H22000150001 – CIG BABD74D6B9; 
 

- Convenzione Liber Società Cooperativa, Partita Iva_02428600908 - Repertorio n. 
8/2026, Capitolo di Spesa 62582 - CUP F34H23000310001 – CIG BABD81F406. 

Di Dare Atto e Di Attestare con la sottoscrizione apposta, rispetto alla procedura in oggetto, nei 
confronti del sottoscritto Dirigente e del Responsabile del Procedimento, che: 

 Non sussistono situazioni di conflitto di interesse, anche potenziale, di cui all'art. 6 bis della 
Legge 241/90 e s.m.i., all'art. 6 del D.P.R. n. 62/2013, e del Codice di Comportamento del 
Comune di Olbia;  

 Non ricorrono obblighi di astensione non esistendo, nell'adozione di decisioni e/o 
nell'espletamento di attività afferenti, le situazioni di conflitto di interesse di cui agli articoli 
7 del D.P.R. n. 62/2013 e dell’art. 7 e 8 del Codice di comportamento del Comune di Olbia 
suddetto, approvato con D.G.C. n. 132 del 23/04/2024. 

Di Dare Atto che l'esercizio del controllo preventivo di regolarità amministrativa, di cui all'Art. 
147-bis, comma 1 del T.U.E.L., è insito nella sottoscrizione del presente provvedimento, al 
momento della sua adozione, da parte del Dirigente responsabile del servizio, sottoscrizione con la 
quale viene anche implicitamente dichiarata la regolarità e correttezza della relativa azione 
amministrativa. 

Di Trasmettere il presente provvedimento al Responsabile del Servizio Finanziario dell’Ente, per 
le procedure di contabilità ed i controlli e riscontri amministrativi, contabili e fiscali.   

Di Dare Atto altresì di aver ottemperato agli obblighi di trasparenza e conoscibilità dei dati, 
previsti dalla normativa vigente e alla pubblicazione delle determinazioni dirigenziali secondo i 
tempi e le modalità di cui all’art. 12 del regolamento comunale per l’attuazione dei controlli di 
regolarità amministrativa e dell’art. 18 del regolamento comunale degli uffici e dei servizi; 

Di Dare Atto che avverso la presente determinazione è ammesso ricorso giurisdizionale innanzi al 
TAR Sardegna con le modalità e nei termini delle norme vigenti in materia. 
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Il Dirigente 

GIULIA LUCIA F SPANO 

Documento firmato digitalmente 
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E-S Capitolo/Art. Imp. / Acc. Sub-Impegno Liquidazione Mandato Tipo Importo Descrizione

Pagina 1 di 1ELENCO MOVIMENTI PROPOSTA
PROP - 3874 / 2026

Esercizio 2026

S 62579 / 0 3216 / 2025 1024 / 2026 Sub-Impegno 50.000,00 NEXT GENERATION EU - PNRR -
MISSIONE 5 - COMPONENTE 2 -
SOTTOCOMPONENTE 1- INVESTIMENTO
1.2 - "PERCORSI DI AUTONOMIA DELLE
PERSONE CON DISABILITÀ"

S 62579 / 0 408 / 2026 1026 / 2026 Sub-Impegno 103.500,00 NEXT GENERATION EU - PNRR -
MISSIONE 5 - COMPONENTE 2 -
SOTTOCOMPONENTE 1- INVESTIMENTO
1.2 - "PERCORSI DI AUTONOMIA DELLE
PERSONE CON DISABILITÀ". LOTTO 1

S 62582 / 0 1380 / 2026 1028 / 2026 Sub-Impegno 191.500,00 NEXT GENERATION EU - PNRR -
MISSIONE 5 - COMPONENTE 2 -
SOTTOCOMPONENTE 1- INVESTIMENTO
1.2 - "PERCORSI DI AUTONOMIA DELLE
PERSONE CON DISABILITÀ". LOTTO 1

S 62582 / 0 3217 / 2025 1027 / 2026 Sub-Impegno 50.000,00 NEXT GENERATION EU - PNRR -
MISSIONE 5 - COMPONENTE 2 -
SOTTOCOMPONENTE 1- INVESTIMENTO
1.2 - "PERCORSI DI AUTONOMIA DELLE
PERSONE CON DISABILITÀ". LOTTO 1

S 62582 / 0 409 / 2026 1029 / 2026 Sub-Impegno 103.500,00 NEXT GENERATION EU - PNRR -
MISSIONE 5 - COMPONENTE 2 -
SOTTOCOMPONENTE 1- INVESTIMENTO
1.2 - "PERCORSI DI AUTONOMIA DELLE
PERSONE CON DISABILITÀ". LOTTO 1

S 62579 / 0 1376 / 2026 1025 / 2026 Sub-Impegno 191.500,00 NEXT GENERATION EU - PNRR -
MISSIONE 5 - COMPONENTE 2 -
SOTTOCOMPONENTE 1- INVESTIMENTO
1.2 - "PERCORSI DI AUTONOMIA DELLE
PERSONE CON DISABILITÀ". LOTTO 1
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C O M U N E  D I  O L B I A 
 
 

 
 

 
 

Visto del Responsabile di Ragioneria 
 

Visto di regolarità contabile ai sensi dell’art. 153, Comma 5, D.Lgs 18 agosto 2000 n° 267. 
 
 

Estremi della Determina 
 

Proposta N.: 3874 
Settore Proponente: Settore Servizi alla Persona 
Ufficio Proponente: Ufficio di Piano - gestione integrata 
Oggetto: NEXT GENERATION EU - PNRR - MISSIONE 5 - COMPONENTE 2 - 

SOTTOCOMPONENTE 1- INVESTIMENTO 1.2 - "PERCORSI DI AUTONOMIA DELLE PERSONE 
CON DISABILITÀ". LOTTO 1 CUP F94H22000150001 - CIG BABD74D6B E LOTTO 2 CUP 
F34H23000310001 - CIG BABD81F406. SUDDIVISIONE IMPEGNI DI SPESA PER CAPITOLI, CUP E 
GIG TRA GLI ETS AMMESSI ALLA CO- PROGETTAZIONE: LIBER SOCIETÀ COOPERATIVA 
SOCIALE P.IVA 02428600908 E ARTICOLO1 COOPERATIVA SOCIALE A R.L. O.N.L.U.S  P.IVA 
02541260903 IN QUALITÀ DI CAPOFILA ATI A SEGUITO DI FIRMA CONVENZIONI. C.C. 60.0000. 
SERVIZI SOCIALI. 
 

Numero Determina: 1217 
Data Adozione: 27/05/2026 

 
Si esprime parere FAVOREVOLE in ordine alla compatibilità del programma dei pagamenti previsti 
nell’atto summenzionato con le regole della finanza pubblica. 
 
 
 
Data  27/05/2026 

 
                                                                          IL DIRIGENTE DEL SETTORE FINANZIARIO 

      LORENZO ORRU' 
documento firmato digitalmente 
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