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CONVENZIONE DI CO-PROGETTAZIONE

ai sensi dell’art. 55 del D. Lgs 117/2017 per la realizzazione degli interventi
nell’ambito del:

PNRR - NEXT GENERATION EU (NGEU) - MISSIONE 5 “INCLUSIONE E COESIONE”,
COMPONENTE 2 "INFRASTRUTTURE SOCIALI, FAMIGLIE, COMUNITA' E TERZO
SETTORE”, SOTTOCOMPONENTE 1 <“SERVIZI SOCIALI, DISABILITA E
MARGINALITA SOCIALE” - INVESTIMENTO 1.2 “PERCORSI DI AUTONOMIA PER
PERSONE CON DISABILITA” - PROGETTO FINANZIATO DALL’UNIONE EUROPEA —

CUP F94H22000150001 — CIG BABD74D6B9.

E

PROGETTI DI “VITA INDIPENDENTE” DPCM 21.11.2019 — DGR 42/16 DEL 25.10.2021 E
DGR 18/22 DEL 10.06.2022. ANNUALITA 2021 (GESTIONE 2023) - DPCM 03.10.2022 (FNA
2022/2024) - DGR N.7/11 DEL 28.02.2023 E N. 13/64 DEL 06.04.2023
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Convenzione di Co-Progettazione ai sensi dell’art. 55 del D. Lgs 117/2017

TRA

COMUNE DI OLBIA — CAPOFILA DELL’AMBITO TERRITORIALE PLUS DI OLBIA
con sede legale Via Dante 1, 07026, Olbia - 07026 — Olbia - Codice Fiscale: 91008330903, nella
persona del Dirigente del Settore Servizi alla Persona, la Dott.ssa Giulia Spano nata a Olbia
16/02/1962, CF SPNGLC62B56G015N, recapito telefonico 0789/52168,
servizi.alla.persona@pec.comuneolbia.it in qualita di delegata del Legale Rappresentante
dell’Ente, giusto atto di delega Prot. Generale n. 140260 del 16/11/2023,

E

ARTICOLO 1 SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE ONLUS ARL, con Sede legale via
Sardegna n° 5, 07020, Padru (SS) Codice Fiscale/Partita Iva 02541260903,
articololonlus@legalmail.it Recapito Telefonico: 340 7406215 in qualita di Capogruppo del
Raggruppamento Temporaneo d’Impresa, costituito formalmente con atto notarile Rep. n. 6957
Raccolta n. 5731 del 20/02/2026, allegato alla presente convenzione per farne parte integrante e
sostanziale e composto da:

Articolo 1 Societa Cooperativa Sociale Onlus Arl, P.Iva 02541260903 — Capogruppo;

Societa Cooperativa Sociale Il Sabato A R.L., con sede in Padru (SS), via Sardegna n. 5, P.Iva
01586890905 — Mandante;

Fradi- Impresa Sociale S.R.L., con sede in Olbia, via Grazia Deledda n. 4/A, P.Iva 02828910907-
Mandante;

Namaste Societa Cooperativa Sociale, con sede in Cenate Sopra (BG), via Valcalchera n. 5, P.Iva
02906930165 — Mandante;

IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Sardegna S.R.L. Impresa Sociale, con sede in Cagliari
(CA), via Ancona n. 1, codice fiscale 80004790905— Mandante.

Preso Atto della Delega a compiere tutti gli atti necessari alla stipula della Convenzione da parte dei
soggetti mandanti nei confronti della gia individuata mandataria capofila Articolo 1 Societa
Cooperativa Sociale Onlus Arl, nella persona del suo Rappresentante Legale la Dott.ssa Padre Gisella,
nata ad Olbia il 17 marzo 1973, C.F PDRGLL3C57G015Z, acclarata al Protocollo dell’Ente al n.
0037812 del 26/03/2026;

Richiamati:
Il Regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;

Il decreto-legge 6 maggio 2021, n. 59, recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al
Piano nazionale di ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”;

Il Decreto Direttoriale n.450 del 9/12/2021 della Direzione generale per la lotta alla poverta e per la
programmazione sociale del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali con cui ¢ stato approvato
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il “Piano operativo per la presentazione da parte degli Ambiti Sociali Territoriali di proposte di
adesione alle progettualita di cui alla missione 5 “inclusione e coesione”, componente 2 "infrastrutture
sociali, famiglie, comunitd e terzo settore”, sotto-componente 1 “servizi sociali, disabilita e
marginalita sociale”;

La Deliberazione della Giunta Regionale n. 49/15 del 17/12/2021 con cui si da mandato al Direttore
Generale delle Politiche Sociali di adottare I'avviso pubblico per I'acquisizione di manifestazioni di
interesse e di darne massima diffusione su tutto il territorio regionale;

La Delibera di Giunta Municipale n. 71 del 17.03.2022 con la quale si aderiva all’ Avviso pubblico di
manifestazioni d’interesse per la presentazione di proposte di adesione alle progettualita di cui alla
missione 5 inclusione e coesione, componente 2 infrastrutture sociali, famiglie, comunita e terzo
settore sottocomponente 1 servizi sociali, disabilita e marginalita sociale;

I decreti del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 98 del 09.05.2022 e n. 117 del
20.05.2022 con i quali I’Ambito di Olbia veniva ammesso ai finanziamenti PNRR per i quali si ¢
candidato;

Evidenziato che:

In data 05/09/2022 ¢ stata stipulata la Convenzione tra il Comune di Olbia - Capofila del Plus di Olbia
e il Ministero del lavoro e delle Politiche inerente alla Linea 1.2 PNRR CUP F94H22000150001;

In data 15 maggio 2023 con Decreto Direttoriale n. 158 del Direttore Generale per la Lotta alla poverta
e per la programmazione sociale, si disponeva la riapertura dei termini per la presentazione di
progettualita; il Plus Olbia ha candidato la progettualita al finanziamento attraverso formale istanza
inviata al Ministero per il secondo finanziamento inerente sempre all’Investimento 1.2, a cui ¢ stato
ammesso con Decreto Direttoriale n.204 del 27 giugno 2023 e attivato con CUP F34H23000310001;

In data 08/08/2023 ¢ stata stipulata la Convenzione tra il Comune di Olbia - Capofila del Plus di Olbia
e il Ministero del lavoro e delle Politiche inerente al secondo finanziamento della Linea 1.2 PNRR
CUP F34H23000310001;

Considerato Che:

L’ATS PLUS di Olbia ha inteso esperire una procedura di Co-Progettazione con gli Enti del Terzo
Settore ai sensi della Legge n. 241/1990, degli art. 55-57 del D.lgs. n. 117/2017 (Codice del Terzo
Settore) e ss.mm. e della Legge n. 328/2000 per la realizzazione di percorsi di autonomia per persone
con disabilita;

La relativa procedura ¢ stata svolta in ossequio alle Linee Guida sul Rapporto tra Pubbliche
Amministrazioni ed Enti del Terzo Settore approvate con Decreto Ministeriale n. 72 del 31.03.2021;

Richiamato il Programma Ministeriale di Vita Indipendente e inclusione nella societa delle persone
con disabilita, di cui al DPCM 21.11.2019 e alle DGR 42/16 del 25.10.2021 e DGR 18/22 del
10.06.2022. Annualita 2021 (gestione 2023) — DPCM 03.10.2022 (FNA 2022/2024) - DGR n.7/11
del 28.02.2023 e n. 13/64 del 06.04.2023 e successive ulteriori integrazioni;

Vista la Deliberazione n. 13/64 del 6.04.2023 della Regione Sardegna, avente ad oggetto “Atto di
programmazione del sistema integrato delle politiche sociali della Regione Autonoma della Sardegna
per le persone non autosufficienti e con disabilita gravissima. Programmazione integrata delle risorse
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del Fondo Regionale per la non autosufficienza con le risorse a valere sui diversi Fondi Nazionali.
Approvazione definitiva”.

Specificato che con Determinazione Dirigenziale n. 2745 del 25/11/2025 1’ ATS Plus Olbia ha avviato
I’accoglimento delle istanze PNRR “a sportello” inserendo i due finanziamenti nella progettazione di
che trattasi;

Richiamate:

La Determina Dirigenziale n. 1612 del 03/07/2025 di approvazione dell’Avviso Pubblico, relativi
allegati e contestuale avvio procedura volta al coinvolgimento di ETS per ’individuazione in co-
progettazione di percorsi innovativi di autonomia per persone con disabilita;

La Determina Dirigenziale n. 2018 del 03/09/2025 di “Nomina commissione di valutazione delle
istanze pervenute”;

La Determina Dirigenziale n. 2813 del 01/12/2025 di “Approvazione Istruttoria delle istanze
pervenute e contestuale ammissione alle successive fasi di co- progettazione”;

Richiamato il Verbale complessivo dei Tavoli di Co- Progettazione n. 1°, 2°, 3°, 4° e 5° per
I’ideazione e I’attivazione di percorsi innovativi di autonomia per persone con disabilita, sottoscritti
dalle parti per accettazione e approvati con Determinazione Dirigenziale n. 777 del 01/04/2026,
contestualmente alla bozza di convenzione, a quella progettuale e alla relazione degli immobili messi
a disposizione;

Richiamata la Determinazione Dirigenziale n. 3157 del 29/12/2025 di impegno di spesa a valere
sull’intera quota del finanziamento PNRR, in favore degli Enti del Terzo Settore ammessi ai tavoli di
co-progettazione;

Precisato che I’impegno di spesa a valere sulle quote di finanziamento “Progetti di Vita
Indipendente” verra assunto con atto successivo;

Preso Atto Che, a chiusura del lavoro svolto nei Tavoli di Co-progettazione, ¢ stato elaborato il
Progetto attuativo allegato alla presente Convenzione, conformemente a quanto richiesto dalle Linee
Guida per la Co-progettazione sopracitata e che lo stesso potra essere oggetto di eventuali modifiche
e/o integrazioni ritenute opportune dall’equipe multidisciplinare incaricata della redazione e
monitoraggio dei PAI;

Rilevato Che la verifica del possesso dei requisiti auto-dichiarati dagli ETS ammessi, nell’ambito
della procedura ad evidenza pubblica, ha dato esito positivo e pertanto si ritiene opportuno procedere
con la sottoscrizione della Convenzione mediante la quale regolare i reciproci rapporti fra le Parti;

Tanto premesso, si conviene quanto segue

Art. 1 — Premessa

La premessa e le Determinazioni Dirigenziali dell’ Ambito Plus di Olbia ancorché non materialmente
allegate, costituiscono parte integrante della presente Convenzione.

agt e ‘I'."- -
W T REGIONE AUTONOMA
" [ DESARDIGNA
Salla)l rEGIOME AUTONOMA
w5 DELLA SAREGMA



*

I Finanziato
«x dall'Unione europea l Itahadomanl J

. 1ONA
NextGenerationEU D RIFRESA £ RESILIENZA \[T\Nlm 1 LAVORO PLUS DI OLBIA

delle POLITICHE SOCIALL

Art. 2 — Oggetto della Convenzione

Oggetto della Convenzione ¢ la regolamentazione del rapporto di collaborazione finalizzato alla
realizzazione di percorsi di autonomia in favore di persone con disabilita come previsto nel Progetto
Attuativo, che si allega alla presente come parte integrante e sostanziale. Questo progetto ha
’obiettivo di:

Identificare beneficiari in condizione di disabilita ma con un significativo potenziale occupazionale;
Costruire percorsi di coabitazione assistita anche con I’adattamento delle strutture di coabitazione;
L’obiettivo specifico del progetto ¢ 1’attivazione di una struttura di coabitazione assistita, per il
coinvolgimento di 12 soggetti beneficiari,

Supporto educativo e gestionale per 1’autonomia abitativa;

Acquisto di strumenti tecnologici volti a favorire 1’inclusione lavorativa.

Attraverso la riqualificazione delle strutture identificate dall’Ufficio di Piano e messe a disposizione
dal Comune di Olbia e grazie al supporto di “strutture/appartamenti ponte” messi a disposizione dal
soggetto partner secondo i dettami dell’Avviso Pubblico e del Progetto condiviso, si prevede la
creazione di strutture autonome in regime di coabitazione, provviste di tutti i servizi e le
strumentazioni necessarie per permettere la massima autonomia dei beneficiari e poterli supportare
nel percorso d’inclusione lavorativa.

Art. 3 — Risorse messe a disposizione dalle parti in Co-Progettazione

Per lo svolgimento delle attivita oggetto della presente Convenzione, I’ATS soggetto attuatore Plus
Olbia mette a disposizione le seguenti risorse economiche per il tramite dei finanziamenti comunitari
e ministeriali come sotto descritti:

PNRR - Next Generation Eu (NGEU) - Missione 5 “Inclusione E Coesione”, Componente 2
"Infrastrutture Sociali, Famiglie, Comunita' E Terzo Settore”, Sottocomponente 1 “Servizi Sociali,
Disabilita E Marginalita Sociale” - Investimento 1.2 “Percorsi Di Autonomia Per Persone Con
Disabilita” CUP F94H22000150001 nonché la quota di finanziamento ricondotta ai Progetti Di “Vita
Indipendente” DPCM 21.11.2019 — DGR 42/16 Del 25.10.2021 E DGR 18/22 Del 10.06.2022.
Annualita 2021 (Gestione 2023) — DPCM 03.10.2022 (FNA 2022/2024) - DGR N.7/11 Del
28.02.2023 E N. 13/64 Del 06.04.2023 con gli importi sottoindicati:

FINANZIAMENTI IN QUOTE DI
CO-PROGETTAZIONE FINANZIAMENTO
PROGRAMMATE
PNRR M5C2 1.2 € 345.000,00
Progetti di Vita Indipendente € 100.000,00
TOTALE CO-PROGETTAZIONE € 445.000,00

Per realizzare le finalita e gli obiettivi degli interventi, ’ETS firmatario mette a disposizione le risorse
economiche, strutturali, strumentali, umane e finanziarie individuate nel Progetto Definitivo anche in
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forma di compartecipazione al progetto stesso. La Societa Cooperativa Sociale Onlus Articolo 1
Arl, in qualita di mandataria dell’RTI in premessa indicato, mette a disposizione un co-finanziamento
pari ad al 15% dell’importo totale messo a disposizione in co-progettazione.

Considerata la natura dei finanziamenti e la destinazione specifica di spendita, gli ETS partner
saranno tenuti ad attenta e puntuale distinzione delle voci di costo riferite agli interventi realizzati.
Detto importo sara utilizzato per la copertura dei rimborsi per le spese sostenute dagli ETS per
I’esecuzione degli interventi.

Ai fini del presente accordo sono considerate ammissibili, purché finalizzate all’attuazione degli
interventi, le spese sostenute in osservanza della normativa comunitaria, nazionale e regionale
vigente. In particolare, vista la natura dei finanziamenti, dovranno essere rispettate tutte le
disposizioni stabilite dal Ministero per I’attuazione e la rendicontazione delle misure.

Qualora, in vigenza della Convenzione per la gestione in co-progettazione del Servizio, in presenza
di nuove esigenze rispetto a quelle iniziali e/o qualora dovessero essere disponibili ulteriori risorse
finanziarie destinate all’intervento oggetto della presente procedura, potra essere disposta la
riattivazione del Tavolo di co-progettazione al fine di poter integrare, potenziare o rimodulare e/o
estendere anche temporalmente il servizio condiviso. Si prevedono sin d’ora periodiche
rimodulazioni e riprogrammazioni, nei termini di legge.

3.1 - Risorse umane

Per lo svolgimento delle attivita previste nel Progetto Definitivo gli Ets firmatari garantiscono
I’utilizzo di personale dotato delle necessarie competenze e qualifiche. Gli stessi, impiegati a
qualunque titolo nelle attivita, rispondono del proprio operato. Con la sottoscrizione della presente
convenzione gli ETS firmatari si impegnano a rispettare tutte le vigenti norme contrattuali,
regolamentari, previdenziali, assicurative e di sicurezza dei luoghi di lavoro. Il rapporto con il
personale dipendente ¢ regolato dalle normative contrattuali, previdenziali, assicurative, fiscali
vigenti in materia. Siapplica, altresi, per 1 soggetti tenuti alla relativa osservanza, il CCNL sottoscritto
dalle OO.SS. maggiormente rappresentative. Tutti gli operatori impiegati nel servizio dagli ETS
firmatari svolgeranno le attivita affidate con impegno e diligenza, favorendo a tutti i livelli una
responsabile collaborazione in armonia con le finalita e gli obiettivi del Progetto, nonché della
specifica natura giuridica del rapporto generato dalla presente convenzione. Gli ETS con la
sottoscrizione del Presente Accordo si impegnano all’osservanza della vigente normativa di igiene,
sicurezza e salute dei lavoratori ai sensi del D.lgs. 81/2008. L’ETS firmatario ¢ responsabile
civilmente e penalmente di tutti 1 danni di qualsiasi natura che possano derivare a persone o cose
legate allo svolgimento delle attivita, con la conseguenza che I’ATS Plus di Olbia — ¢ sollevato da
qualunque pretesa, azione, domanda od altro che possa derivare, direttamente od indirettamente, dalle
attivita del presente accordo.

Art. 4 — Durata

La presente Convenzione avra validita dal 01/04/2026 al 30/06/2026, fatta salva la possibilita di
un’eventuale proroga che dovesse intervenire successivamente alla sottoscrizione della presente,
accordata dal competente Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali per quanto attiene il
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finanziamento PNRR, con possibilita di dilazione dei termini differente per il solo progetto Vita
Indipendente.

Resta inteso che, considerate le diverse fonti di finanziamento utilizzate, vi saranno differenti
tempistiche di attuazioni progettuali:

Finanziamento PNRR MS5C2 Inv.1.2: come indicato con nota 15222 del 18 novembre 2025
dall’Amministrazione Centrale, per tutte le linee di investimento/sub-investimento, il termine ultimo
per lo svolgimento delle attivita progettuali, e dunque per il raggiungimento del target inizialmente
previsto al 31 marzo 2026, si intende prorogato al 30 giugno 2026.

Si precisa che le attivita di rendicontazione delle spese potranno essere autorizzate, sempre in
coerenza con quanto indicato nella succitata nota entro il 31 dicembre 2026, superando il limite
indicato al punto 3 della nota MLPS n. 8463, adottata a chiarimento dell’Avviso 1/2022 il 30
settembre 2022.

In base alle risorse disponibili, una volta raggiunto il target ministeriale, potra essere programmata la
prosecuzione degli interventi oltre la data ultima prevista per la conclusione del progetto.

Finanziamento Progetti di Vita Indipendente: non ¢ stata definita una data entro cui concludere e
rendicontare le attivita progettuali a valere sul finanziamento di cui ai Dpcm 21.11.2019 — DGR 42/16
Del 25.10.2021 E DGR 18/22 Del 10.06.2022. Annualita 2021 (Gestione 2023) — Dpcm 03.10.2022
(FNA 2022/2024) - DGR N.7/11 Del 28.02.2023 E N. 13/64 Del 06.04.2023.

Art. 5 — Sede

La struttura destinata all’Investimento 1.2, ¢ di proprieta del Comune di Olbia Capofila Plus. La
riqualificazione ¢ stata finanziata con le risorse afferenti al PNRR.

Saranno messi a disposizione, inoltre, numero 2 immobili identificabili come “ulteriori alloggi messi
a disposizione”, concessi dal partner in co- progettazione per le finalita del servizio e con le
caratteristiche elencate nella relazione allegata alla presente Convenzione. Le eventuali spese
derivanti dalla sede individuata quale soluzione temporanea sono state incluse nel quadro economico
del Progetto.

Art. 6 - Impegni del’ETS

I partner si impegnano:

1. ad attuare gli interventi e le azioni nelle forme e nei modi indicati nel Progetto attuativo allegato
alla presente Convenzione che ne costituisce parte integrante e sostanziale;

2. apartecipare, con cadenza mensile ed ogni qualvolta se ne ravvisi la necessita, alle riunioni del
Tavolo di Co-progettazione di confronto/monitoraggio delle attivita poste in essere dall’UdP;

3. a trasmettere all’Ufficio di Piano del Plus di Olbia tutta la documentazione
amministrativa/contabile delle attivita svolte. Sono tenuti, altresi, ad adempiere alle eventuali
richieste di ulteriore documentazione, dati ed informazioni secondo le modalita e le tempistiche
che saranno comunicate dall’Ufficio di Piano;

4. a rispettare, per gli operatori impiegati nella gestione del servizio, le normative di legge e dei
C.C.N.L. applicabili al proprio settore, osservare le norme in materia previdenziale e
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contributiva, di prevenzione degli infortuni ed igiene del lavoro, nonché la normativa in materia
di sicurezza sul lavoro;

a pena di esclusione, in caso di nuove assunzioni collegate alla stipula della convenzione, ad
assicurare una quota pari al 30% per cento di occupazione giovanile e una quota pari al 30% per
cento di occupazione femminile delle nuove assunzioni necessarie per l'esecuzione del contratto
o per la

realizzazione di attivita ad esso connesse o strumentali, calcolate secondo le modalita di cui alle
linee guida approvate con Decreto della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento delle
pari opportunita, del 7 dicembre 2021;

a rispettare le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili di cui alla Legge n. 68/1999;
a garantire, in caso di necessita, la sostituzione degli operatori impiegati con altri di pari
competenza, professionalita ed esperienza, informandone tempestivamente 1’ Ufficio di Piano del
Plus di Olbia. Tutto il personale svolgera con impegno e diligenza i propri compiti, favorendo a
tutti 1 livelli una responsabile collaborazione in armonia con le finalita e gli obiettivi della
presente Convenzione, nonché della specifica natura giuridica del rapporto generato in termini
di collaborazione;

fermo restando I’obbligo di denuncia all’Autorita Giudiziaria, a riferire tempestivamente
all’ Ambito Territoriale Sociale Plus di Olbia ogni illecita richiesta di denaro, prestazione od altre
utilita ovvero offerta di protezione, che venga avanzata nel corso dell’esecuzione del servizio nei
confronti di un proprio rappresentante, agente o dipendente;

.ad inserire nei contratti stipulati con ogni altro soggetto che intervenga a qualunque titolo

nell’esecuzione del servizio, la clausola che obbliga il subcontraente ad assumere 1’obbligo di
cui al precedente comma;

. a dare comunicazione tempestiva all’Ambito Territoriale Sociale Plus di Olbia e all’ Autorita

Giudiziaria di tentativi di concussione che si siano, in qualsiasi modo, manifestati nei confronti
dell’imprenditore, degli organi sociali o dei dirigenti d’impresa. Il predetto adempimento ha
natura essenziale ai fini dell’esecuzione della Convenzione e il relativo inadempimento dara
luogo alla risoluzione espressa della Convenzione stessa, ai sensi dell’art. 1456 del Codice Civile,
ogni qualvolta nei confronti di pubblici amministratori del Distretto che abbiano esercitato
funzioni relative alla stipula ed esecuzione della convenzione, sia stata disposta misura cautelare
o sia intervenuto rinvio a giudizio per il reato di cui all’art. 317 del Codice Penale;

Art. 7 - Impegni del Soggetto Attuatore - ATS Plus di Olbia

L’ Ambito Territoriale Sociale Plus di Olbia si impegna a svolgere tutte le funzioni come definite dalla
normativa di riferimento, dalla Convenzione Ministeriale e dal Progetto attuativo allegato, con
particolare riguardo:

1.

a collaborare, con 1 Partner ai fini della buona riuscita del progetto, mettendo a disposizione un
eventuale referente per il coordinamento, le attivita di monitoraggio e di rendicontazione;

ad organizzare sistematici momenti di verifica e riflessione sull’attuazione del servizio e sulle
eventuali difficolta incontrate a svolgere attivita di indirizzo, programmazione, verifica e
controllo sul livello qualitativo delle prestazioni, anche attraverso incontri periodici con I’ETS,
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finalizzati al coordinamento organizzativo ed alla verifica globale dell’andamento delle attivita
svolte;

a rimborsare ai soggetti partner le spese come definite nel Progetto Attuativo fino al massimale previsto
in Convenzione e specificato all’art. 10.1 per la realizzazione della Misura PNRR M5C2 1.2 per €
345.000,00 e “Vita Indipendente” per € 100.000,007;

a rendicontare le attivita secondo le modalita attuative e nel rispetto delle relative tempistiche
dettate dal PNRR.

Art. 8 - Obblighi e oneri delle parti - specifici in relazione al PNRR

Le parti si danno reciprocamente atto che (oltre a quanto gia definito ai precedenti art. 6 ¢ 7) le
norme € i documenti riferiti al PNRR sono in continua evoluzione e vige un obbligo di
aggiornamento a riguardo per tutta la durata dell’attuazione del finanziamento, per quanto di
competenza. Specifica rilevanza assumono i principi generali del PNRR al fine di garantire
I’integrale e immediata compatibilita degli interventi con il quadro normativo di riferimento del
Piano; a scopo ricognitivo e non esaustivo, le parti pertanto si obbligano:

al conseguimento di Milestone e Target (M&T) nonché a fornire le informazioni necessarie,
anche relative a stati intermedi, volte a permettere il monitoraggio dello stato procedurale e fisico
degli investimenti e, conseguentemente, la predisposizione delle dichiarazioni, per quanto di
competenza, sul conseguimento di M&T, delle relazioni e dei documenti sull’attuazione dei
progetti.

a rispettare il principio del “Do No Significant Harm” ovvero “non arrecare un danno
significativo” rispetto ai sei obiettivi ambientali di cui all’art. 9 del Regolamento (UE) 2020/852,
al quale tutte le misure del PNRR devono conformarsi;

a rispettare il principio del contributo all’obiettivo climatico e digitale (c.d. tagging) il principio
di parita di genere e I’obbligo di protezione e valorizzazione dei giovani ai sensi dell’art. 18,
paragrafo 4, lettera e) del Regolamento (UE) 2021/241;

a prevedere il rispetto di misure adeguate a una sana gestione finanziaria, secondo quanto
disciplinato nel Regolamento finanziario (UE, Euratom) 2018/1046 e nell’art. 22 del
Regolamento (UE) 2021/241, in particolare in materia di prevenzione, identificazione e rettifica
dei conflitti di interessi, delle frodi, della corruzione, del riciclaggio, del recupero e della
restituzione dei fondi che sono stati indebitamente assegnati (anche attraverso 1’individuazione
del “titolare effettivo”), nonché di garantire I’assenza del c.d. doppio finanziamento ai sensi
dell’articolo 9 del medesimo Regolamento (UE) 2021/241 (si veda anche 1’Allegato 2C
riguardante le “Indicazioni operative sul rispetto del divieto di doppio finanziamento degli
interventi PNRR”);

a rispettare gli obblighi in materia di comunicazione e informazione previsti dall’art. 34 del
Regolamento (UE) 2021/241 come meglio specificato negli altri documenti emanati a riguardo
per la misura M5C2;

a conservare la documentazione progettuale, cartacea e digitale, nel rispetto anche di quanto
specificatamente previsto dall’art. 22 del Regolamento (UE) 2021/241 e dall’art. 9, comma 4,
del decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, che, nelle diverse fasi di controllo e verifica previste
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dal sistema di gestione e controllo del PNRR, sara messa prontamente a disposizione, da parte
del Soggetto attuatore (ovvero di tutti i destinatari finali dei fondi erogati), su richiesta del MLPS,
del Servizio centrale per il PNRR, dell’Unita di audit, della Commissione europea, dell’OLAF,
della Corte dei conti europea, della Procura europea e delle competenti Autorita giudiziarie
nazionali, autorizzando la Commissione, ’OLAF, la Corte dei conti € I’EPPO a esercitare i diritti
di cui all’articolo 129, paragrafo 1, del Regolamento finanziario (UE, Euratom) 1046/2018;

8. al rispetto dei principi trasversali PNRR, tra cui anche il superamento dei divari territoriali, la
tutela e la promozione della parita di genere, il rispetto del principio di protezione e valorizzazione
dei giovani (si rimanda al decreto del 7 dicembre 2021 - Presidenza del Consiglio dei Ministri,
Dipartimento per le pari opportunitda GU Serie Generale n. 309 del 30/12/2021 contente le linee
guida volte a favorire la pari opportunita di genere e generazionali), nonché l'inclusione lavorativa
delle persone con disabilita nei contratti pubblici finanziati con le risorse del PNRR e del PNC, in
attuazione dell’art. 47, comma 8, del decreto-legge 31 maggio 2021, n.77.

9. Obblighi specifici del PNRR e obblighi relativi al rispetto dei principi sulle pari opportunita. Tali
obblighi si applicano qualora ricorra la specifica fattispecie:

-I’ETS che occupa un numero pari o superiore a quindici dipendenti e non superiore a cinquanta
si assume I’impegno, ai sensi dell'articolo 47, comma 3, del D.L. 31 maggio 2021, n. 77, convertito
con modificazioni dalla L. 29 luglio 2021, n. 108 di consegnare alla stazione appaltante, entro sei
mesi dalla conclusione del contratto, una relazione di genere sulla situazione del personale
maschile e femminile in ognuna delle professioni ed in relazione allo stato delle assunzioni, della
formazione, della promozione professionale, dei livelli, dei passaggi di categoria o di qualifica, di
altri fenomeni di mobilita, dell'intervento della Cassa integrazione guadagni, dei licenziamenti
dei prepensionamenti e pensionamenti, della retribuzione effettivamente corrisposta. La relazione
deve essere trasmessa alle rappresentanze sindacali aziendali ed al consigliere e alla consigliera
regionale di parita.

La mancata produzione della relazione comporta l'applicazione delle penali di cui all'articolo 47,
comma 6, del decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge 29
luglio 2021, n. 108, da commisurarsi in base alla gravita della violazione e proporzionali rispetto
all'importo della prestazione dello stesso, nonché I'impossibilita di partecipare in forma singola
ovvero in raggruppamento temporaneo, per un periodo di dodici mesi, ad ulteriori procedure di
affidamento afferenti agli investimenti pubblici finanziati con le risorse derivanti da PNRR e PNC.
L’ETS si assume altresi ’impegno a consegnare, entro sei mesi dalla conclusione del contratto,
una dichiarazione del legale rappresentante che attesti di essere in regola con le norme che
disciplinano il diritto al lavoro delle persone con disabilita, nonché una relazione che chiarisca
I'avvenuto assolvimento degli obblighi previsti a carico delle imprese dalla legge 12 marzo 1999,
n. 68, e illustri eventuali sanzioni e provvedimenti imposti a carico delle imprese nel triennio
precedente la data di scadenza della presentazione delle offerte. Tale relazione deve essere
trasmessa anche alle rappresentanze sindacali aziendali.

10. L’ETS si impegna, altresi, ad assicurare una quota pari almeno al 30 per cento, delle assunzioni
necessarie per la realizzazione di attivita oggetto della Convenzione ad esso connesse o
strumentali, calcolate secondo le modalita di cui alle linee guida approvate con Decreto
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ministeriale della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento delle pari opportunita, del 7
dicembre 2021.

11. L’ETS, in caso di inadempienza a quanto previsto dai commi 3, 3-bis e 4 dell’art. 47 decreto-legge
n. 77 del 2021, ai sensi dell'articolo 50 del decreto-legge n. 77 del 2021, in deroga all'articolo 113-
bis del decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50, applica le penali dovute (ancorché per il ritardato
adempimento e su misura giornaliera) consistente in una sanzione giornaliera compresa tra lo 0,6
per mille e I'l per mille dell'ammontare netto contrattuale., graduando la misura sulla gravita
dell'inadempimento, per tutta la durata dello stesso fino al raggiungimento del limite massimo
stabilito dal medesimo articolo 50, ai sensi del quale le penali non possono comunque superare,
complessivamente, il 20 per cento dell'ammontare netto contrattuale.

12. L’ Amministrazione procedente e gli ETS firmatari del presente accordo, ciascuno per le attivita e
1 procedimenti di propria competenza, assicurano il rispetto delle normative di riferimento per
I’attivazione e realizzazione del progetto, tra cui il D.Igs. n. 117/2017 (Codice del Terzo Settore),
della L. 241/1990 (Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso
ai documenti amministrativi), del D.1gs. n. 33/2013 (Riordino della disciplina riguardante il diritto
di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte
delle pubbliche amministrazioni) e del Regolamento (UE) 679/2016 (General Data Protection
Regulation), nonch¢ del D.Igs. n. 196 del 2003 (Codice in materia di protezione dei dati personali)
cosi come novellato dal D.lgs. n. 101 del 2018.

13. Le parti sono direttamente responsabili della esatta realizzazione delle attivita, con la massima
cura e diligenza, ciascuna per quanto di propria competenza e in conformita con quanto previsto
dal presente Accordo e dalle norme ¢ i documenti riferiti al PNRR, compresi quelli non
espressamente citati nel presente accordo e che verranno emanati in itinere. Le parti si obbligano
infine a eseguire le attivita oggetto del presente Accordo nel rispetto delle regole deontologiche ed
etiche, secondo le condizioni, le modalita ed i termini indicati nel presente atto e nei documenti di
cui in premessa, nonché nei relativi documenti di indirizzo e linee guida afferenti la realizzazione
degli investimenti e riforme incluse nel Piano e nelle indicazioni in merito all’ammissibilita delle
spese del PNRR, nelle norme contabili e, ove applicabili, comunitarie in tema di fondi strutturali.

Art. 9 Comunicazione, informazione ed evidenza della fonte di finanziamento

Ai fini del rispetto delle disposizioni di cui all’art. 34 del Regolamento (UE) 2021/241, gli ETS,
unitamente all’Amministrazione procedente, devono obbligatoriamente riportare su qualsiasi
documento, sito web, comunicazione riguardante il progetto finanziato, un’indicazione da cui risulti
che il progetto sia finanziato nell’ambito della Missione, Componente e Investimento di riferimento
del PNRR, finanziato dall’Unione europea nel contesto dell’iniziativa Next Generation EU
(utilizzando la frase “finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU”), valorizzando
I’emblema dell’Unione europea. Durante la fase attuativa, vige I'obbligo di informare il pubblico del
sostegno finanziario dato all'operazione dal PNRR fornendo un’adeguata diffusione e promozione
del progetto, anche online, sia web che social. In ogni caso 1 contenuti afferenti all'obbligo di cui al
comma precedente sono da intendersi quelli previsti e specificati dai provvedimenti ministeriali
emanati a riguardo.
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Art. 10 Rendicontazione, Rimborso e Monitoraggio

L’ATS Plus Olbia provvede al rimborso non forfettario (a costi reali) delle spese di diretta
imputazione inerenti 1 servizi svolti e le spese effettivamente sostenute e documentate dagli ETS
firmatari e ricondotte alle Azioni previste e contenute nel Progetto Definitivo. Il rimborso di tali spese
¢ giuridicamente qualificato come “contributo” ai sensi dell’art. 12 della L. 241/1990 e non come
corrispettivo (cosi come espresso dalle "Linee Guida” approvate con Decreto n. 72/2021 del
Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali). Non si instaurera quindi alcun rapporto di contenuto
sinallagmatico.

Il rimborso agli ETS avverra dietro presentazione mensile di richiesta rimborso contributo per le
prestazioni rese e/o documento contabile (es: nota di debito fuori campo Iva) corredato dalla
rendicontazione delle spese effettivamente sostenute e documentate, con allegata breve relazione
delle attivita svolte. Tale documento dovra riportare il riferimento a:

“PNRR_MS5C2 INV. 1.2” “Percorsi Di Autonomia Per Persone Con Disabilita”

il Codice Unico di Progetto CUP F94H22000150001.

il Codice Identificativo di Gara CIG BABD74D6B9.

Progetti Di “Vita Indipendente” CIG BABDA1FASS.

Specifiche modalita di presentazione di quanto utile alla rendicontazione e ai rimborsi saranno
oggetto di successive comunicazioni da parte del competente Ufficio.

Verranno considerate ammissibili le spese che presenteranno le seguenti caratteristiche:

- coerenti con quanto previsto dal presente Accordo/dalle specifiche indicazioni Ministeriali relative
alla presente Linea di finanziamento PNRR;

- effettive, ossia realmente sostenute e chiaramente riferibili al progetto;

- riferibili temporalmente al periodo di attuazione del progetto;

- comprovabili, ossia giustificate da fatture quietanzate o da documenti contabili di valore probatorio
equivalente.

I giustificativi delle spese sostenute dovranno:

- essere intestati in modo chiaro e inequivocabile all’ ETS di riferimento;

- essere riferiti a voci di spesa ammissibili;

- essere riferiti a spese sostenute nel periodo di validita del presente Accordo;

- essere privi di correzioni e leggibile in ogni parte, con particolare attenzione ai caratteri numerici
(importi, date, ecc.);

- essere conformi alle norme contabili, fiscali e contributive;

- essere conservati integralmente e in originale presso il soggetto che rendiconta;

- riportare il periodo di riferimento delle attivita realizzate, con il numero delle ore effettuate se trattasi
di personale;

-La richiesta di rimborso corredata da idonea documentazione giustificativa, verra saldata nei termini
di legge, 60 giorni dalla data di registrazione del documento contabile, previa acquisizione dei DURC
Tutto quanto sopra descritto ha validita anche per le spese effettuate a valere sulla quota di
finanziamento Progetti di Vita Indipendente, le quali dovranno essere rendicontate separatamente con
modalita concordate con il competente Ufficio di Piano.
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Le risorse economiche a copertura degli interventi di cui ai precedenti articoli saranno erogate al
partner in co- progettazione esclusivamente a titolo di rimborso delle spese effettivamente sostenute
e documentate. L’ Amministrazione procedente, in caso di necessita, si riserva di chiedere eventuali
integrazioni, chiarimenti o la consegna di report/giustificativi con differenti tempistiche rispetto a
quanto sopra indicato

10.1 Modalita di erogazione del contributo

Seguendo le regole imposte dal MLPS e da quanto stabilito nei Tavoli di Co-Progettazione,
I’erogazione del contributo avverra in base alle seguenti fasi:

a) Anticipo, pari al 30% dell’importo progettuale assegnato, previa comunicazione dell’effettivo
avvio delle attivita da parte degli ATS selezionati;

b) Primo acconto, fino al 30% del finanziamento accordato, previa presentazione di un rapporto
intermedio sulle attivita svolte comprensive dei giustificativi di spesa e contestuale verifica
dell’effettivo utilizzo di almeno il 25% della somma erogata all’avvio delle attivita a titolo di
anticipo;

¢) Secondo acconto, fino al 20% del finanziamento accordato, previa presentazione di un rapporto
intermedio sulle attivita svolte comprensive dei giustificativi di spesa e contestuale verifica
dell’effettivo utilizzo di almeno il 35% del totale degli importi precedentemente erogati scevri del
25% di cui al punto b);

d) Saldo finale, il restante 20%, a consuntivo su presentazione di apposita relazione finale, completa
della documentazione valida ai fini fiscali giustificativa delle spese sostenute per I’intero ammontare
del finanziamento e quant’altro I’Ufficio di Piano dovesse ritenere utile alla rendicontazione finale
PNRR e Regionale per i fondi Vita Indipendente.

Art. 11 - Tracciabilita dei Flussi Finanziari

L’ETS assume tutti gli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari di cui all’articolo 3 della Legge
13 agosto 2010, n. 136 “Piano straordinario contro le mafie” e successive modifiche per quanto
precisato dal Decreto n. 72/2021, per assicurare la tracciabilita dei flussi finanziari finalizzata a
prevenire infiltrazioni criminali L’ETS si impegna altresi, ai sensi dell’art. 3 della suddetta Legge
136/2010, ad utilizzare conti correnti bancari o postali dedicati, accesi presso banche o presso la
Societa Poste italiane S.p.A. al fine di garantire la tracciabilitd dei movimenti finanziari relativi
all’attivita svolta

Art. 12 — Modifiche al Piano Finanziario

Qualsiasi modifica al piano finanziario, cosi come previsto, dovra essere preventivamente concordata
dall’ATS Plus di Olbia.

Art. 13 - Estensione dell’applicazione del Codice di Comportamento e divieto del Pantouflage

Ai sensi del combinato disposto dell’art. 2, co.3, del D.P.R. n. 62/2013 “Regolamento recante codice
di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’art.54 del D. Lgs. 30/03/01 n. 165 e del
Codice di comportamento del Comune e, per suo tramite, i suoi dipendenti e/o collaboratori a
qualsiasi titolo, si impegnano, pena la risoluzione della Convenzione, al rispetto degli obblighi di
condotta previsti dai sopracitati codici per quanto compatibili.
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Il soggetto responsabile, ai fini della “trasparenza”, con la sottoscrizione della presente convenzione,
attesta, ai sensi dell’art. 53, comma 16 ter del D.Igs. n. 165/2001, di non aver concluso contratti di
lavoro subordinato o autonomo e comunque di non aver attribuito incarichi ad ex dipendenti
dell’Amministrazione che hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali nei confronti del medesimo
aggiudicatario, per il triennio successivo alla cessazione del rapporto.

Art. 14 — Copertura Assicurativa

L’ETS si assume ogni responsabilita sia civile che penale derivatagli ai sensi di legge
nell’espletamento dell’attivita oggetto della presente Convenzione. Lo stesso rispondera di eventuali
danni, a persone e/o cose, cagionati a terzi, compresi i beneficiari, in relazione allo svolgimento di
tutte le attivita che formano oggetto del presente accordo e per I’intera durata del medesimo, tenendo
al riguardo sollevato I’ Ambito da ogni eventuale pretesa risarcitoria di terzi. L’ETS garantira che gli
operatori adibiti alle varie attivita sono coperti da assicurazione contro gli infortuni, le malattie
connesse allo svolgimento delle attivita stesse e per la responsabilita civile verso terzi. L’ Ambito Plus
Olbia ¢ esonerato da ogni responsabilita per danni, infortuni ed altro che dovesse accadere al
personale dell’ETS selezionato, o a terzi durante 1’esecuzione delle attivita oggetto del presente
accordo convenzionale.

Art. 15 - Divieto di Cessione

E vietato cedere anche parzialmente la presente Convenzione, pena l'immediata risoluzione della
stessa e il risarcimento dei danni e delle spese causate all’ Ambito. Con la sottoscrizione della presente
Convenzione, il Partner assume I’impegno, in attuazione del principio di buona fede, di comunicare
all’Ufficio di Piano del Plus di Olbia le criticita e le problematiche che dovessero insorgere al fine di
poter scongiurare, ove possibile, le ipotesi previste dal precedente comma.

Art. 16 - Risoluzione

Ai sensi e per gli effetti degli artt. 1453 e 1454 del Codice Civile, la presente Convenzione puo essere
risolta dalle parti in ogni momento, previa diffida ad adempiere nel termine di giorni 15, a mezzo
PEC, per grave inadempienza degli impegni assunti. In caso di risoluzione per inadempienza del
soggetto partner, I’ambito liquidera le sole spese da questi sostenute fino al ricevimento della diffida,
salvo il risarcimento del danno. Ai sensi dell’art. 1456 del Codice Civile, costituiscono clausole
risolutive espresse, le seguenti ipotesi:

— messa in liquidazione;

— apertura di una procedura concorsuale o di fallimento a carico del soggetto partner;

— interruzione non motivata del progetto;

— o in altri casi di cessione dell’attivita da parte del soggetto partner;

— difformita sostanziale nella realizzazione degli interventi, secondo quanto previsto nella proposta
progettuale;

— quando il soggetto partner si renda colpevole di frode;
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— violazione della normativa in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro, nonché violazione della
disciplina in materia di contratti di lavoro e del CCNL applicabile in ottemperanza a quanto previsto,
sottoscritto dalle OO.SS. maggiormente rappresentative. Nelle ipotesi sopraindicate la Convenzione
puo essere risolta di diritto con effetto immediato, a seguito della dichiarazione dell’Ambito,
trasmessa a mezzo PEC, di volersi avvalere della clausola risolutiva espressa. L’ Ambito, qualora gli
attuali presupposti generali, legislativi, normativi o di ordinamento interno in base ai quali si ¢
provveduto all’affidamento dei servizi, dovessero subire variazioni gravemente incidenti sui servizi
stessi, si riserva la facolta (previa assunzione di provvedimento motivato) di recedere dalla
Convenzione con preavviso di giorni sessanta, senza che il soggetto attuatore possa pretendere
risarcimento dei danni o compensazioni di sorta ai quali esso dichiara fin d’ora di rinunciare.

Art. 17 - Trattamento dei Dati Personali

Le Parti restano Titolari autonomi e determinano i propri fini nonché i mezzi, rispondendo ciascuno
del trattamento posto in essere e si impegnano, per quanto di propria competenza, al rispetto delle
prescrizioni e degli adempimenti previsti dalla normativa vigente in tema di protezione dei dati
personali. Le Parti si danno reciprocamente atto che, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento Europeo
2016/679 (GDPR), i dati personali oggetto della Convenzione saranno trattati da personale
debitamente autorizzato al trattamento mediante 1’utilizzo di strumenti manuali, informatici e
telematici nel rispetto degli art. 6 e 32 del GDPR. I dati saranno comunicati, qualora necessario per
I’istruttoria della Convenzione, ad altri soggetti esterni che agiscono in qualita di Titolare o
Responsabile del trattamento.

Art. 18 — Competenza Giurisdizionale

Tutte le controversie nascenti dall'esecuzione della presente Convenzione o alla stessa anche
indirettamente connesse, di cui dovra essere data immediata comunicazione all’Ufficio di Piano del
Plus di Olbia, saranno demandate alla decisione dell’ Autorita giudiziaria ordinaria. Il foro competente
¢ quello di Tempio Pausania.

Art. 19 — Rinvii normativi

Per tutto quanto non espressamente previsto dalla presente convenzione si fa riferimento ai principi
del Codice civile in materia di obbligazioni e contratti, in quanto compatibili, ai sensi dell’art. 11
della L. 241/1990 ed alle norme richiamate negli atti di cui alle Premesse.

Art. 20 - Registrazione

La presente Convenzione, repertoriata al n. 7 Raccolta 2026, ¢ esente dall’imposta di bollo e di
registro, ai sensi dell’art. 82 comma 5 del D.lgs. n. 117/2017.

Allegati

La presente Convenzione ¢ redatta in duplice originale. E da considerarsi quale parte integrante e
sostanziale del presente accordo:

Allegato A) il Progetto Definitivo;

Allegato B) 1 Verbali dei Tavoli di co-progettazione;

Allegato C) relazione degli immobili messi a disposizione dal partner - Prot. 40285/2026.
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