
 

 

COMUNE DI OLBIA 
 

ACCORDO DECENTRATO RELATIVO ALLA RIPARTIZIONE DEL FONDO PER LA RETRIBUZIONE 

DI POSIZIONE E DI RISULTATO PER L’ANNO 2025 

 

Premesso che: 

 

− con Determinazione del Dirigente del Settore Sviluppo Finanze e Personale n° 2242 del 30/09/2025, è 

stata approvata la composizione del fondo per la retribuzione di posizione e di risultato del personale 

dirigente dell’anno 2025; 

− in data 5 dicembre 2025 è stata sottoscritta l’ipotesi di accordo relativa alla ripartizione del fondo per la 

retribuzione di posizione e di risultato del personale dirigente dell’anno 2025; 

− il Collegio dei Revisori dei Conti, con verbale n° 64 del 9 dicembre 2025, ha reso parere favorevole in 

ordine alla compatibilità dei costi e della corretta applicazione delle norme di legge come previsto 

dall’art. 40bis del D.Lgs. 165/2000; 

− la Giunta Comunale, con deliberazione n° 607 del 18/12/2025, ha autorizzato la delegazione trattante di 

parte pubblica alla sottoscrizione definitiva dell’accordo; 

 

in data 18/12/2025, le parti, come sottorappresentate, procedono alla sottoscrizione definitiva dell’accordo. 

 

L’accordo prevede la destinazione del 20% del fondo al finanziamento della retribuzione di risultato dei 

Dirigenti. 

 

 

Per la parte pubblica: 

 

Presidente: Dott. Maurizio Guadagno    Firmato  

 

 

Componente: Dott. Lorenzo Orrù    Firmato 

 

 

Per le Organizzazioni sindacali territoriali:  

 

 

FEDIRETS       Firmato 

 

 

  



 

Contratto collettivo integrativo per il riparto del Fondo per la 

retribuzione di posizione e risultato del personale dirigente del 

Comune di Olbia per l’anno 2025 

 
Art. 1 

Campo di applicazione, durata e oggetto 

 

1. Il presente contratto collettivo integrativo si applica al personale dirigente in servizio presso il 

Comune di Olbia con rapporto di lavoro a tempo indeterminato o determinato. 

2. Il presente contratto riguarda il periodo 1° gennaio - 31 dicembre 2025 ed ha per oggetto i criteri 

di riparto delle risorse del Fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e risultato. 

 

 

Articolo 2 

Finanziamento retribuzione di posizione e di risultato dei dirigenti  

 

1. Le parti danno atto che il fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e risultato, 

costituito sulla base delle vigenti norme contrattuali e nel rispetto dei vincoli di legge, è pari, per il 

corrente anno 2025, ad € 393.322. 

2. In ossequio a quanto stabilito dall’art. 3 del Contratto decentrato siglato in data 03/12/2024, non 

meno del 20% deve essere destinato a retribuzione di risultato. La somma destinata a retribuzione di 

risultato è pari ad € 81.166. La parte restante è destinata a retribuzione di posizione. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


