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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome Giulia Lucia Francesca Spano
Telefono 3357437813 (Ufficio)
E-mail giulia.spano@comune.olbia.ot.it
Nazionalita Italiana
Data di nascita Olbia

ESPERIENZA LAVORATIVA

DA DICEMBRE 1998 AD 0GGI Dirigente Settore Servizi alla Persona presso il Comune di Olbia.

DA GENNAIO 1999 A DICEMBRE 2000 Dirigente a T.D. Settore Servizi Socio-Assistenziali, Educativi ¢ Culturali presso il Comune di
Arzachena.

DA GENNATO 1995 4 DICEMBRE 1998 Dirigente a T.D. Settore Servizi Socio-Assistenziali, Educativi e Culturali presso il Comune di
Arzachena.

DA DICEMBRE 1994 A FEBBRAIO 1990 FUNZIONARIO A T.D. CAT D3 Settore Servizi Socio-Assistenziali presso il Comune
di Arzachena.

ISTRUZIONE

AA. 1987/88 Laurea in Sociologia presso Universita degli Studi di Urbino con la votazione di 110/110 e lode.
A.A.1986/87 Diploma Universitario di Cultura Professionale Giornalistica/Universita degli Studi di Urbino.

A.S. 1982/83 Diploma Istituto Tecnico Commerciale di Olbia con la votazione di 52/60.


mailto:giulia.spano@comune.olbia.ot.it

FORMAZIONE

11 Febbraio 2013

23 Novembre 2012

24/25/26/27 Giugno 2012

13 Giugno 2012

12 Giugno

16/17 Maggio 2012

29/30 Novemb 01/02 Dicembre 2011

17 Novembre 2011

16 Novembre 2011

15 Novembre 2011

10/11/12/13/14  Ottobre 2011

14/15/16 e 21/22/23 Luglio 2011

6/7/8 Luglio 2011

12 Aprile 2011

3 Marzo 2011
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"Partecipazione al Corso di formazione su “ ilnuovo procedimento amministrativo, iter e regole” con
particolare riferimento  all' Amministrazione Pubblica Digitale, digitalizzazione dei documenti e
dematerializzazione dei procedimenti amministrativi. Olbia

Partecipazione, in qualitd di componente di commissione valutativa, a giomata finale del corso di Alta
formazione: Comunicazione nei luoghi di lavoro e tecniche di programmazione
neurolinguistica. Olbia

Partecipazione alla 20" Conferenza Europea dei Servizi  Sociali. European Social Network.
Copenaghen.

Partecipazione Corso di Formazione per Dirigenti, “il patto di stabilitd e la manovra finanziaria del
Governo Monti”.Olbia.

Partecipazione Corso di Formazione 360°FESR “programma di ottimizzazione per la gestione
delle risorse dei fondi strutturali” - Linea di attivitd 2.1.1.b. Olbia.

Formazione Territoriale sui Fondi Europei a cura della Scuola Superiore della Pubblica
Amministrazione Locale. Olbia.

Attivitd di Partenariato Transnazionale nell’ambito del progetto Por Sardegna FSE 2007-2013 Asse
III Inclusione Sociale - Programma “AD ALTIORA”. SIVIGLIA/SPAGNA.

Percorso di Programmazione dei Servizi alla Persona/Distretto Sanitario Olbia (17 Comuni).
Tavolo tematico: Area Anziani. Olbia.

Percorso di Programmazione dei Servizi alla Persona/Distretto Sanitario Olbia (17 Comuni).
Tavolo tematico: Area Disabilita. Olbia.

Percorso di Programmazione dei Servizi alla Persona/Distretto Sanitario Olbia (17 Comuni).
Tavolo tematico: Area Minori. Olbia.

Attivita di Partenariato Transnazionale nell’ambito del progetto Por Sardegna FSE 2007-2013 Asse
III Inclusione Sociale - Programma “AD ALTIORA”. JAEN/SPAGNA.

Corso di Mediatore Professionista/Conciliatore. Olbia.
Partecipazione alla 19" Conferenza Europea dei Servizi  Sociali. European Social Network.
Varsavia.

Partecipazione Corso di formazione “gli appalti di servizi dell’allegato II B dopo il nuovo
Regolamento attuativo”. Rimini.

Partecipazione giomata formativa relativa alle societd partecipate, Docente Dott. Manetti. Olbia, Sala
Consiliare.



19 Novembre 2010

3/8 Novembre 2010

22/25 Sett. 2010

16 Settembre 2010

21 Luglio 2010

20 Luglio 2010

19 Luglio 2010

16 Luglio 2010

5/6 Febbraio 2010

2 Dicembre 2009

27/28 Novembre 2009

13/14 Novembre 2009

23/24 Ottobre 2009

12 Ottobre 2009

9 Ottobre 2009

24/25 Settembre 2009

9 Settembre 2009
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Partecipazione al Convegno “Le parole della Mediazione” in qualita diRelatore. Illustrazione relazone
“L’evoluzione della programmazione sovracomunale in materia di mediazione familiare e scolastica”
Olbia, Museo Comunale.

Partecipazione Corso diformazione “Ilruolo del’Ente Locale nellintegrazione dei migrantitra noma
intemazionali,europee,nazionaliebuoneprassi’ a curadella Direzione GeneraledelComune di Obia .

Partecipazione 17” Conferenza “ECAD, European cities against drugs”. Malta/Gozo.

Partecipazione al Convegno in qualita diRelatore “Progetto Donna: Intete contro la violenza. Analisie
riflessioni sulpercorso dimterventicontro la violenza di genere”. Ilustrazione relazione “Progetto Donna:
presentazione protocollid’intesa” Olbia.

Percorso diprogrammazione deiservizialla Persona/Distretto Sanitario diOlbia (17 Comuni)
organizzazione e Gestione Tavoli Tematici. Tavolo: Area Prima Infanzia. Obia.

Partecipazione al Convegno/Dibattito in qualitd diRelatore “I Diritti esigibili” organizzato dal Comune
di Obia in collaborazione con la Ditta gestrice del servizio Centro per la Disabilita Globale.
[lustrazione relazione “le politiche socialirivolte a persone con disabilitd delComune diOlbia” Olbia.

Percorso di programmazione deiservizialla Persona/Distretto Sanitario diOlbia (17 Comuni)
organizzazione ¢ Gestione Tavoli Tematici Tavolo: Area Disabilita. Obia.

Percorso di programmazione deiservizialla Persona/Distretto Sanitario diOlbia (17 Comuni)
organizzazione e Gestione Tavoli Tematici. Tavolo: Area Anziani Obia.

Percorso formativo sulla violenza digenere: “Tospitalitd delle donne che subiscono violenza”
Olbia, Nuovo Presidio Ospedaliero Loc. Tannaule.

Corso di formazione: “Comunicazione e coaching perla gestione deicollaboratori”a cura di
Giuseppe Meli, Olbia ex palazzo alberghiero/Settore Servizialla Persona.

Percorso formativo sulla violenza digenere: “Illavoro in rete”, Obia.

L]

Percorso formativo sulla violenza di genere: “'ascolto, la rilevazione e la protezione della donna’
Obia.

Percorso formativo sulla violenza di genere: “creare un background per la costruzione
del’intervento”, Olbia.

Percorso formativo “autocerttificazione, semplificazione, accesso e privacy con partticolare
riguardo alle procedure d’appalto” a cura del’Avv.to Lorenzo Anelli, Obia.

Partecipazione al Convegno/organizzato dal Comune di Olbia “Il percorso delladozione
internazionale” Olbia, Museo Archeologico.

Partecipazione al Corso diformazione “ilbambmo adottato nelnuovo contesto di vita” Obia, Ospedale
Civile “GiovanniPaolo II"/Loc.Tannaule.

Seminario “Consulenzedella P.A.eresponsabilita” a cura del’Avv to prof. Nicola leone. Obia.



4 Settembre 2009

22 Luglio 2009

23,30 luglio 2009

16,21 luglio 2009

30 Gugno 2009

25/26 Gugno 2009

4/5 Giugno 2009

8/9 Maggio 2009

Aprile 2009

Periodo 18 mesicon decorrenza Aprile
2009

20 Febbraio 2009

11 Febbraio 2009

24/25/26 Settembre 2008

25/26 Giugno 2008

20 Gugno 2008

13 Giugno 2008
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Percorso formativo su 'Adozione Intemazionale “Natura e funzioni degli Enti interessati
al’Adozione Intemazionale”. Il modulo.Olbia.

Percorso formativo “gliaffidlamentiin house”a cura delCons.Andrea Baldanza, Obia.

Percorso di programmazione deiservizialla Persona/Distretto Sanitario diOlbia (17 Comuni)
organizzazione ¢ Gestione Tavoli Tematici Tavolo: Area Disabilita: Olbia.

Percorso diprogrammazione deiservizialla Persona/Distretto Sanitario diOlbia (17 Comuni)
organizzazione e Gestione TavoliTematici. Tavolo: Area 1" ¢ [1" Infanzia: Obia.

Percorso formativo su “La gestionedelle assenzepermalattia nella Legge6.8.2008,N.133¢la
disciplina deipermessie deicongedi”a cura del’Avv.to Luca Tamassia, Obia.

Percorso formativo su I'’Adozione Intemazionale. “L’inserimento delbambimno nella famiglia e nel nuovo
contesto divita. La crisi della famiglia adottiva: cennisul’intervento e la prevenzione delfalimento
adottivo.1I° Modulo, Obbia.

Percorso formativo su I'Adozione Intemazionale. “La disponibilta della coppia al’adozione:
valutazione e formazione. Obiettivie metodologia delsostegno alla copia in fasepreadottiva” 1° Modulo,
Obia.

Partecipazione Corso Formazione per Dirigenti, attivita di formazione: leadership, problem solving,
swotanalisys,analisidiPareto. Presso 'Hotella Bitta di Arbatax.

Coordinatore/Responsabile delProgetto Donne Sommerse, percorso diinclusione lavorativa e sociale.
approvato dalMinistero per le PariOpportunita. Avvio Progetto.

Coordinatore/Responsabile del Progetto Donna, percorso formativo/nformativo sulla violenza digenere,
approvato dalMinistero per le Pari Opportunita.

Partecipazione al Convegno Regionale in qualita di relatore “Affidamento Familiare: Riflessioni,
esperienze e prospettive nella realta dei servizi temitoriali” organizzato dal Comune di Obia n
collaborazione con la Ditta gestice del Sewvizio Affido. llustrazione relazione “il molo del Sewizio Affido
nellambito della programmazione socio-sanitaria ntegrata”. Obia.

Pattecipazione al Convegno Dibattito in qualid di Relatore “Potenzialitd e bisogni educativi degli Adolescent”
organizzato dal Comune diObbia in collaborazione con la Ditta gestrice del servizio sulla Devianza
Giovanile. Illustrazione relazione “Interventi per la promozione del benessere giovanile nella
programmazione comunale e sovra comunale”. Obia.

Partecipazione modulo formativo su “Programmazione Europea 2007-2013”. Obia.

Partecipazione modulo formativo su “progammazione Europea 2007-2013” Master “Organizzare e dirigere
le risorse umane negli EELL” Un percorso perapprenderele competenze necessarie in materia digestione
del personale e organizzazione dellavoro. Rimini.

Partecipazioneal Convegno in qualita diRelatore “L’Adozionedei Minori, il procedimento ele garanze”
organizzato dal’Osservatorio nazionale sul Diritto di Famiglia, in qualita direlatore con I'ilustrazione dela
relazione “La rilevanza locale delfenomeno del’abbandono”. Obia.

Partecipazione Corso su “gliappaltidiServizidel AlLIT B esclusidalCodice deiContrattiPubblici”.
Milano.



14/27 Febbraio 2008
03/11/18/21 Marzo 2008
02/07/18/21/28 Aprile 2008
05/12/23/28 Maggio 2008
05/10/17/24 Gugno

01/10 Luglio 2008

12 Febbraio 2008
9,10,11,12 Maggio 2007

13 Aprile 2007

6/7 Novembre 2006
16/17 Ottobre 2006

2 Ottobre 2006

7 luglio 2006

27 Giugno 2006
7.8 Gugno 2006
22,23 Maggio 2006

11,12,25,26 Maggio 2006

31 Maggio, 1,2 Gugno 2006

2324 Gennaio 2006

Ottobre 2005/ Gennaio 2006 (durata
corso 220 ore)

4,26 Ottobre, 23 Novembre 2005

23 Settembre 2005
7.8 Luglio 2005

22,2324 Gugno 2005

26,2728 Maggio 2005

Novembre 2004
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Partecipazione al Corso di Formazione “Progetto Ippocrate” su “Integrazione Socio-Sanitaria: Sviluppo

professionale e lavoro in rete”. Obia.

PartecipazionealConvegnonazionaleinmateria diappaltidiservizifomitureelavori. Bologna.
Partecipazione 14" Conferenza “ECAD, Eutopean cities against drugs”. [stambul

Giomata diStudio “La gestione degliappaltidi forniture e servizialla luce delle rilevantinovita
introdotte dalCodice sugli Appalti”. Obia.

Corso “Customer Satisfaction e gestione deiServizi”. Obia.
Corso “I sistemi di gestione ¢ affidamento deiservizisocio-assistenziali’. Cagliari.

Giomata diStudio “La gestione degliappaltidi forniture e servizialla luce delle rilevantinovita
introdotte dalCodice sugli Appalti”. Obia.

Seminario diformazione “Ilnuovo welfare locale verso una prospettiva dipartecipazione e co-
progettazione”. Cagliari.

Corso “Legge Finanziaria e nuovo contratto della Dirigenza”. Obia.
Corso “Customer Satisfaction e gestione deiServizi”. Obia.
Corso “Appaltidilavori, fomiture e servizidivalore comunitario dopo la direttiva 2004/18”. Obia.

Corso diComunicazione “L’ascolto ¢ lorientamento allutente neiServiziSociali’. Olbia.

Partecipazione 13” Conferenza “ECAD, European citiesagainst drugs”. Vilnius

Corso: “La finanziaria 2006”. Roma.

Corso di formazione: “Adeguamento dele competenze degli operatori della Pubblica
Amministrazione locale”/Fondistrutturali 2000/2006 — Por Sardegna. Asse 111 — Misura 3,9 “Gestione

Servizi Socio-Assistenziali’. Telti

Corso diformazione: “Ilcoaching per la gestione della squadra vincente”. Obia.

Convegno: “La somministrazione dellavoro temporaneo nelle Pubbliche Amministrazioni”. Olbia.

Corso: “Affidamentisenza gara in materia dilavori fomiture e servizi”. Obia.

Corso: “Question daysin materia diFinanzalocalealla uce delleultimenovita legislative”. ISCEA (Scuola

dipubblica amministrazione). Capri.
Partecipazione 12" Conferenza “ECAd, European cities against drugs”. Oslo.
Corso: “La fmanziaria 2005”. Napoli.

5



Ottobre/Luglio 2004

8.9 Giugno 2004

Marzo 2004

20,21 Marzo 2003
19,20 Marzo 2001

21 Dicembre 2000

30 Settembre 1999
12,13 Novembre 1998
4,5 Novembre 1998
20/22 Ottobre 1998
2227 Settembre 1998

20 Giugno 1998

Maggio 1998

Novembre 1997

20,22 Giugno 1997
Anno accademico 2009/2010:

Scuola Superiore di Amministrazione
Pubblica e degliEntiLocali

Dicembre 2003/Marzo 2004

Gennaio/Marzo 2024
Settembre 2009/2010
2010/2014
2016/2018
2020/2024
2024/2025.
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Corso: “Practioner in Programmazione Neurolinguistica”. Cagliari.

Corso: “le opportunita difinanziamento derivantidaiProgrammiComunitari Cisel ( centro studiper gli
entilocal). Rimini

Partecipazione al“Consiglio temitoriale per l'immigrazione”. Sassari.
Corso:“Ilpatto distabilita mterno ed ivincolistabilitiper le Regionie gl Entilocali”. Napoli
Seminario: “Le procedure diaffidlamento degliappaltidifomiture e servizi’.Obia.

Corso:“IInuovo ordinamento deglientilocalied i riflessisulla programmazioneed ilbilancio di
previsione”. Obia.

Seminario: “IlPEGed i controllo digestione”. Obia.

Corso: ”Ilnuovo contratto dilavoro comparto Regioni-Autonomie locali1998/2001”. Arzachena.
Seminario: “La verbalizzazione delle gare ¢ la stipulazione deicontratti’. Firenze.

Corso: “Ilbilancio diprevisione deglienti locali”. Roma.

Corso: (Scuola diPolitiche Sociali): “Progettare il sociale”. Orosei.

Corso: “La gestione del personale dopo le modifiche del Dlgs. 29/93 — Dlgs. n.80 del
31.03.1998”. Arzachena.

Corso diAggiomamento: “La gestione delpersonale negliEntiLocali”. Arzachena.

Corso diAggiomamento “gliappaltidifomituree servizinella pubblica Amministrazione”. Firenze.

Corso diAggiomamento “IIBilancio diprevisione negliEntiLocali”. Roma.

Autocertificazione, semplificazione, accesso e privacy con particolare riguardo alle
procedure diappalto.

La gestione manageriale del’Ente Locale. Pianificazione strategica ed operativa: il Peg. La contabilita
analtica.La valutazione delle performance.

Controllo digestione,contabilita analitica. Reporting e indicatori: applicazioni.
Consulenza della P.A. e responsabilitd. Nuovo codice degliappalti

Corsi diformazione e aggiomamento: Problem Solving. Codice Appalti, Customer Satisfaction, conta bilita
entilocali

Formazione Generale in house. Appalti, Privacy, Accesso agliatti, Contabilita entilocali
Formazione Generale in House. Obiettividiperformance. Appalti. Contabilita.

Formazione Generale in House. Obiettividiperformance. Appalti. Contabilita . Etica Pubblica. Guida Anac.
[1Nuovo Codice diComportamento o Codice Etico. Programmazione e Progettazione.



INCARICHI

DOCENZE

PUBBLICAZIONI

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE
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Coordinatore/Direttore Ufficio di Piano perla Programmazione (PLUS) e la Gestione sociale e socio-
sanitaria  dei Sewvizi alla Pesonma del Distretto Sanitario di Olbia. Incarico trennale annualita 2012/2013/2014/
conferito dalla Conferenza deiSindaci, Provincia Olbia Tempio 125 Luglio 2011.

Coordinatore/Direttore  Ufficio diPiano perla Programmazione (PLUS) e la Gestione sociale e socio-
sanitaria  dei Sevizi alla Pesona del Distretto Sanitario di Obia. Incaco tiennale amnualita 2009/20102011/
conferito dalla Conferenza deiSindaci,Provincia Olbia Tempio il 20 Novembre 2008.

Componente GTP (Gruppo Tecnico di Plus) per la programmazione socio-sanitaria dei Servizi alla
Persona/Provincia  Obia-Tempio, n. 26 Comune dei due Distretti Samitari e Al n 2. Periodo
Gennaio/Dicembre 2008.

Componente GTP (Gruppo Tecnico diPlus) per la programmazione socio-sanitaria deiServizialla
Persona/Provincia Olbia-Tempio,n.26 Comune deidue DistrettiSanitarie Asln.2. Periodo
Giugno/Dicembre 2007.

Responsabile del’'UdP (Ufficio di Piano) del’Ambito Temitoriale diObia nella programmazione
socio-sanitaria e gestione dei servizi alla persona in forma associata dal2018 a tutt’oggi.

Corso di Formazione Professionale Regionale ADEST (Assistente Domiciliare e dei Servizi Tutelari),
Azachena Gennaio  1992/Giugno 1993, n. 50 oe, matera di imsegnamento: Il Sewizio di Assistenza
Domiciliare, la Programmazione Socio-Assistenziale negli EntiLocal.

Corso diFormazione professionale ENAIP ASA(Animatore Socio-Assistenziale),n.50 ore, Olbia
Marzo/Maggio1993.

Rivista “Sociologia della Comunicazione”n. 15 anno VIII (1991)su “Contributo della Sociobiologia
alla teoria della conoscenza nella prospettiva del’azione” (1" parte).

Rivista “Sociologia della Comunicazione”n.16anno VIII(1991)su “Contributo della Sociobiologia alla
teoria della conoscenza nella prospettiva del’azione” (II* parte).

ITALIANO

SPAGNOLO
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Buono

INGLESE
Elementare

FRANCESE
Elementare

CAPACITA’ E COMPETENZE Esperienza trentennale: _ , , o
ORGANIZZATIVE Nella Dirzione di stuttura complessa, staff di lavoo, di progetto ¢ di  managment, nellanalisi ed eziologia

dei fenomeni sociali, poblem solving ¢ di pogettualitd strtegiche nel Settore dei Sewvizi alla Persona alivello

Coordinamento e amministrazione di .
( comunale,sovra comunale,regionale ed europeo.

persone, progetti, bilanci)

CAPACITA’ E COMPETENZE Conoscenze nformatiche: Word, Excel, Intemet.
TECNICHE

(Utilizzo computer, attrezzature
specifiche, macchinari)

Autorizzo il trattamento deidatipersonaliaisensidelD.lgs.n.196/2003 “Codice in materia ditutela e sicurezza deidatipersonal’”.

Firma
GIULIA LUCIA
FRANCESCA SPANO

26.01.2026 09:12:48
GMT+01:00.
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