
 
 

COMUNE DI OLBIA 
 

ACCORDO DECENTRATO RELATIVO ALLA RIPARTIZIONE DEL FONDO DELLE RISORSE 

DECENTRATE PER IL PERSONALE DIPENDENTE PER L’ANNO 2025 

 

Premesso che: 

 

− con Determinazione del Dirigente del Settore Sviluppo Finanze e Personale n° 2246 del 30/09/2025, è stata 

approvata la composizione del fondo per le risorse decentrate per il personale non dirigente dell’anno 2025; 

− con Determinazione del Dirigente del Settore Sviluppo Finanze e Personale n° 2666 del 14/11/2025, è stata 

integrata la composizione del fondo per le risorse decentrate per il personale non dirigente dell’anno 2025 

mediante inserimento, tra le risorse variabili, delle somme etero finanziate assegnate dalla Regione Sardegna 

per il comparto unico; 

− in data 27 ottobre 2025 è stata sottoscritta l’ipotesi di accordo relativa alla ripartizione del fondo delle risorse 

decentrate per il personale dipendente per l’anno 2025 e si sono stabiliti anche i criteri per l’assegnazione dei 

fondi assegnati dalla Regione Sardegna; 

− il Collegio dei Revisori dei Conti, con verbale n° 51 del 17 novembre 2025, ha reso parere favorevole in 

ordine alla compatibilità dei costi e della corretta applicazione delle norme di legge come previsto dall’art. 

40bis del D.Lgs. 165/2000; 

− la Giunta Comunale, con deliberazione n° 566 del 25/11/2025, ha autorizzato la delegazione trattante di parte 

pubblica alla sottoscrizione definitiva dell’accordo; 

 

in data 2/12/2025, le parti, come sotto rappresentate, procedono alla sottoscrizione definitiva dell’accordo annuale sui 

criteri per la ripartizione del fondo delle risorse decentrate dell’anno 2025. 

 

L’accordo prevede: 

− la conferma del finanziamento degli istituti ricorrenti; 

− il finanziamento per € 80.000,00 di nuove progressioni all’interno delle aree; 

− l’erogazione delle somme etero finanziate stanziate dalla Regione Sardegna in quote uguali a tutti i dipendenti 

in servizio alla data del 29/11/2024 e di tutti i dipendenti entrati in servizio in data successiva che abbiano 

superato il periodo di prova; 

− le somme rimanenti vengono destinate a performance organizzativa e individuale. 

 

 

 

Per la parte pubblica: 

 

Presidente: Dott. Maurizio Guadagno    Firmato  

 

Componente: Dott. Lorenzo Orrù    Firmato 

 

Per la RSU:       Firmato

 

Per le Organizzazioni sindacali territoriali:  

 

CGIL FP   Firmato   FIST CISL   Firmato 

 

UIL FPL   Firmato 

 

 
 

 



 
RIPARTO FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2025 

  
 

Risorse destinate agli istituti di cui all’art. 68, comma 1 2025  

a1) progressioni economiche e differenziali anni precedenti       542.190 €   

b) indennità di comparto         56.000 €   

c) indennità art. 70-septies CCNL 2018               750 €   

TOTALE UTILIZZI VINCOLATI       598.940 €   

  
 

Risorse destinate agli istituti di cui all’art. 68, comma 2 2025  

a) performance        398.340 €   

c) indennità condizioni di lavoro (art. 70-bis CCNL 2018 - Rischio, disagio, maneggio valori)         12.000 €   

d1) indennità di turno (art. 30 CCNL 2022)       125.000 €   

d2) indennità di reperibilità (art. 24 CCNL 2018)         60.000 €   

e) compensi per specifiche responsabilità (art. 84 CCNL 2022)         55.000 €   

f1) indennità di funzione personale P.M. cat. C/D (art. 56-sexies CCNL 2018)         11.700 €   

f2) indennità servizio esterno di vigilanza (art. 56-quinquies CCNL 2018)         10.000 €   

f3) fondi art. 208 CDS    

g1) incentivi per l’attività di recupero dell’evasione fiscale relativa all’ICI (art. 3, comma 57, 
legge 23.12.1996, n. 662; art. 59, comma 1, lett. p, D. Lgs. 15.12.1997, n. 446) 

        22.000 €   

g2) incentivi per funzioni tecniche di cui all’art. 113 del D.Lgs. n. 50/2016, nei limiti dettati 
dalla stessa norma 

      200.000 €   

g3) compensi professionali Avvocatura dell’ente (art. 9, D.L. n. 90/2014 nei limiti dettati 
dalla stessa norma, c. 7) 

        55.000 €   

g4) incentivi gestione entrate (Art. 67, comma 3, lett. c) CCNL 2016-2018 - Art. 1, comma 
1091, L. 145/2018) 

        94.297 €   

g5) compensi commissioni concorso            9.000 €   

g5) compensi Istat         18.250 €   

g6) INCENTIVI AGENZIA DI COESIONE (eterofinanziati)         23.000 €   

h) compensi messi notificatori (art. 54 CCNL 14/9/2000)         10.327 €   

j) progressioni economiche relative all’anno di effettuazione 2025         80.000 €   

Legge Regionale 29 dicembre 2023, n. 18  - COMPARTO UNICO       228.470 €   

TOTALE UTILIZZI DA CONTRATTARE   1.412.384 €   

  
 

TOTALE UTILIZZO FONDO   2.011.324 €   

  
 

TOTALE FONDO   2.011.324 €   

  
 

Somme residue da ripartire                    - €   

 


