Estratto nota di aggiornamento al DUP 2025-2027 — approvato con delibera CC. N. 111/2024

Obiettivi gestionali societa controllate annualita 2025

In un’ottica di perseguimento delle finalita istituzionali relative agli obiettivi di mandato del
Sindaco 2021/2026, risulta necessario che il comune stabilisca linee di indirizzo programmatiche
nei confronti delle proprie societa controllate, affinché le medesime nel triennio 2025/2027:
* operi per il contenimento dei propri costi interni migliorando la propria efficienza ed efficacia;
* raggiunga un equilibrio economico-finanziario attivando tutte le iniziative idonee allo scopo, con
particolare riguardo alle attivita inerenti:

1. D’organizzazione e gestione dei servizi generali;

2. l’assunzione di personale;

3. T’affidamento di incarichi professionali;

4. le procedure di acquisizione di beni e servizi.
In merito agli obiettivi sul contenimento dei costi di funzionamento, I’eventuale incremento degli
stessi, ivi comprese le nuove unita lavorative previste nei documenti previsionali, dovranno essere
commisurati alle implementazioni/miglioramenti nella qualita/quantita dei servizi attualmente
erogati o a nuovi affidamenti di servizi richiesti dall’Amministrazione.
Oltre alle linee di indirizzo di carattere generale I’ Amministrazione Comunale assegnera all’unica
societa in controllo dell’Ente, ASPO SPA, titolare di affidamenti in house providing, specifici
obiettivi gestionali da raggiungere nell’esercizio 2025.
Ai sensi dell’art. 16 del vigente Regolamento per il controllo delle societa partecipate, la Societa
dovra relazionare, relativamente al primo semestre, sullo stato di attuazione degli obiettivi
assegnati e sugli eventuali scostamenti affinché I’ Amministrazione comunale assuma le necessarie
azioni correttive.
I risultati raggiunti saranno inseriti nella relazione annuale delle societa ai sensi dell’art. 18 del
vigente Regolamento sul controllo delle societa partecipate.

SOCIETA’ ASPO SPA

Obiettivi operativi 2025:

« Obiettivo n.1: risultato economico d’esercizio al 31/12/2025 positivo o almeno in pareggio;

+ Obiettivo n.2: contenimento dei costi di funzionamento;

« Obiettivo n.3: rispetto delle disposizioni di legge in materia di Anticorruzione e
Trasparenza di cui alla L.190/2012 e D.Lgs. 33/2013 e direttive ANAC;

« Obiettivo n.4: mantenimento/miglioramento standard qualitativi nell’erogazione dei servizi
rispetto all’annoprecedente attraverso indagini di customer satisfaction e certificazioni di qualita.



