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Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

DA DICEMBRE 1998 AD 0GGI

DA GENNAIO 1999 A DicemBRrE 2000

DA GENNAIO 1995 A DicEMBRE 1998

DA DicEMBRE 1994 A FEBBRAIO 1990

ISTRUZIONE

A.A.1987/88

A.A.1986/87

AS. 1982/83

Curriculum Vitae di Spano Giulia L.F.

Giulia Lucia Francesca Spano
Via Lanfranco, 36 — Olbia (OT)
3357437813 (Ufficio)

(Ufficio)

giulia.spano@comune.olbia.ot.it

[taliana

Olbia

Dirigente Settore Servizi alla Persona presso il Comune di Olbia.

Dirigente a T.D. Settore Servizi Socio-Assistenziali, Educativi e Culturali presso il Comune di
Arzachena.

Dirigente a T.D. Settore Servizi Socio-Assistenziali, Educativi e Culturali presso il Comune di
Arzachena.

FunzioNARIO A T.D. CAT.D3 Settore Servizi Socio-Assistenziali presso il Comune
di Arzachena.

Laurea in Sociologia presso Universita degli Studi di Urbino con la votazione di 110/110 e lode.
Diploma Universitario di Cultura Professionale Giornalistica/Universita degli Studi di Urbino.

Diploma Istituto Tecnico Commerciale di Olbia con la votazione di 52/60.


mailto:giulia.spano@comune.olbia.ot.it
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FORMAZIONE
11 Febbraio 2013 "Partecipazione al Corso diformazione su “il nuovo procedimento amministrativo, iter e regole”
con particolare riferimento all' Amministrazione Pubblica Digitale, digitalizzazione dei documenti
e dematerializzazione dei procedimenti amministrativi. Olbia
Partecipazione, in qualita di componente di commissione valutativa, a giornata finale del corso di
Alta formazione: Comunicazione nei luoghi di lavoro e tecniche di programmazione
23 Novembre 2012 neurolinguistica. Olbia
Partecipazione alla 20" Conferenza Europea dei Servizi Sociali. European Social Network
24/25/26/27 Giugno 2012 Copenaghen.
Partecipazione Corso di Formazione per Dirigenti, “il patto di stabilita e la manovra finanziaria del
Governo Monti”.Olbia.
13 Giugno 2012
Partecipazione Corso di Formazione 360°FESR “programma di ottimizzazione per la gestione
: delle risorse dei fondi strutturali” — Linea di attivita 2.1.1.b. Olbia.
12 Giugno
Formazione Territoriale sui Fondi Europei a cura della Scuola Superiore della Pubblica
16/17 Maggio 2012 Amministrazione Locale. Olbia.

. Attivita di Partenariato Transnazionale nellambito del progetto Por Sardegna FSE 2007-2013
29/30 Novemb 01/02 Dicembre 2011 Asse IIl Inclusione Sociale - Programma “AD ALTIORA”. SIVIGLIA/SPAGNA.

Percorso di Programmazione dei Servizi alla Persona/Distretio Sanitario Olbia (17 Comuni).
17 Novembre 2011 Tavolo tematico: Area Anziani. Olbia.

Percorso di Programmazione dei Servizi alla Persona/Distretto Sanitario Olbia (17 Comuni.
16 Novembre 2011 Tavolo tematico: Area Disabilita. Olbia.

15 Novembre 2011 Percorso di F.’rogramma.zion.e dei.Servizi alla Persona/Distretto Sanitario Olbia (17 Comuni).
Tavolo tematico: Area Minori. Olbia.

Attivita di Partenariato Transnazionale nellambito del progetto Por Sardegna FSE 2007-2013
10/11/12/13/14 Ottobre 2011 Asse IIl Inclusione Sociale - Programma “AD ALTIORA”. JAEN/SPAGNA.

Corso di Mediatore Professionista/Conciliatore. Olbia.
14/15/16 e 21/22/23 Luglio 2011

Partecipazione alla 19* Conferenza Europea dei Servizi Sociali. European Social Network

) Varsavia.
6/7/8 Luglio 2011

Partecipazione Corso di formazione “gli appalti di servizi dellallegato Il B dopo il nuovwo
12 Aprile 2011 Regolamento attuativo”. Rimini.

Partecipazione giornata formativa relativa alle societa partecipate, Docente Dott. Manetti. Olbig,
3 Marzo 2011 Sala Consiliare.



19 Novembre 2010

3/8 Novembre 2010

22/25 Sett. 2010

16 Settembre 2010

21 Luglio 2010

20 Luglio 2010

19 Luglio 2010

16 Luglio 2010

5/6 Febbraio 2010

2 Dicembre 2009

27/28 Novembre 2009

13/14 Novembre 2009

23/24 Ottobre 2009

12 Ottobre 2009

9 Ottobre 2009

24/25 Settembre 2009

9 Settembre 2009
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Partecipazione al Convegno “Le parole della Mediazione” in qualita di Relatore. lllustrazione
relazione “L’evoluzione della programmazione sovracomunale in materia di mediazione familiare
e scolastica” Olbia, Museo Comunale.

Partecipazione Corso di formazione “Il ruolo del’Ente Locale nellintegrazione dei migranti ra

norma internazionali, europee, nazionali e buone prassi” a cura della Direzione Generale del
Comune di Olbia.

Partecipazione 17 Conferenza “ECAD, European cities against drugs”. Malta/Gozo.

Partecipazione al Convegno in qualita di Relatore “Progetto Donna: In rete contro la violenza.
Analisi e riflessioni sul percorso diinterventi contro la violenza di genere”. lllustrazione relazione
“‘Progetto Donna: presentazione protocolli d'intesa” Olbia.

Percorso di programmazione dei servizi alla Persona/Distretto Sanitario di Olbia (17 Comuni
organizzazione e Gestione Tavoli Tematici. Tavolo: Area Prima Infanzia. Olbia.

Partecipazione al Convegno/Dibattito in qualita di Relatore ‘I Diritti esigibili” organizzato dal
Comune di Olbia in collaborazione con la Ditta gestrice del servizio Centro per la Disabilita
Globale. lllustrazione relazione “le politiche sociali rivolte a persone con disabilita del Comune di
Olbia” Olbia.

Percorso di programmazione dei servizi alla Persona/Distretto Sanitario di Olbia (17 Comuni)
organizzazione e Gestione Tavoli Tematici. Tavolo: Area Disabilita. Olbia.

Percorso di programmazione dei servizi alla Persona/Distretto Sanitario di Olbia (17 Comuni)
organizzazione e Gestione Tavoli Tematici. Tavolo: Area Anziani. Olbia.

Percorso formativo sulla violenza di genere: ‘Tospitalita delle donne che subiscono violenza”
Olbia, Nuovo Presidio Ospedaliero Loc. Tannaule.

Corso di formazione: “Comunicazione e coaching per la gestione dei collaboratori”a cura di
Giuseppe Meli, Olbia ex palazzo alberghiero/Settore Servizi alla Persona.

Percorso formativo sulla violenza di genere: “Il lavoro in rete”, Olbia.

Percorso formativo sulla violenza di genere: “I'ascolto, la rilevazione e la protezione della donna
Olbia.

Percorso formativo sulla violenza di genere: “creare un background per la costruzione
dellintervento”, Olbia.

Percorso formativo “autocertificazione, semplificazione, accesso e privacy con particolare
riguardo alle procedure d’appalto” a cura dellAvv.to Lorenzo Anelli, Olbia.

Partecipazione al Convegno/organizzato dal Comune di Olbia “Il percorso del'adozione
internazionale” Olbia, Museo Archeologico.

Partecipazione al Corso di formazione ‘il bambino adottato nel nuovo contesto di vita” Olbia,
Ospedale Civile “Giovanni Paolo II'/ Loc.Tannaule.

Seminario “Consulenze della P.A. e responsabilita” a cura del’Avv.to prof. Nicola leone. Olbia.



4 Settembre 2009

22 Luglio 2009

23, 30 luglio 2009

16, 21 luglio 2009

30 Giugno 2009

25/26 Giugno 2009

4/5 Giugno 2009

8/9 Maggio 2009

Aprile 2009

Periodo 18 mesi con decorrenza
Aprile 2009

20 Febbraio 2009

11 Febbraio 2009

24/25/26 Settembre 2008

25/26 Giugno 2008

20 Giugno 2008

13 Giugno 2008

Curriculum Vitae di Spano Giulia L.F.

Percorso formativo su I'Adozione Internazionale “Natura e funzioni degli Enti interessati
allAdozione Internazionale”. Il modulo. Olbia.

Percorso formativo “gli affidamenti in house”a cura del Cons.Andrea Baldanza, Olbia.

Percorso di programmazione dei servizi alla Persona/Distretto Sanitario di Olbia (17 Comuni)
organizzazione e Gestione Tavoli Tematici. Tavolo: Area Disabilita: Olbia.

Percorso di programmazione dei servizi alla Persona/Distretto Sanitario di Olbia (17 Comunj)
organizzazione e Gestione Tavoli Tematici. Tavolo: Area I* e II* Infanzia: Olbia.

Percorso formativo su “La gestione delle assenze per malattia nella Legge 6.8.2008,N. 133 e la
disciplina dei permessi e dei congedi” a cura del’Avv.to Luca Tamassia, Olbia.

Percorso formativo su 'Adozione Internazionale. “L'inserimento del bambino nella famiglia e nel
nuovo contesto di vita. La crisi della famiglia adottiva: cenni sullintervento e la prevenzione del
falimento adottivo. 11° Modulo, Olbia.

Percorso formativo su I'Adozione Internazionale. “La disponibilita della coppia alladozione:

valutazione e formazione. Obiettivie metodologia del sostegno alla copia in fase preadottiva”. I°
Modulo, Olbia.

Partecipazione Corso Formazione per Dirigenti, attivita di formazione: leadership, problem
solving, swot analisys, analisi di Pareto. Presso 'Hotel la Bitta di Arbatax.

Coordinatore/Responsabile del Progetto Donne Sommerse, percorso di inclusione lavorativa e
sociale, approvato dal Ministero per le Pari Opportunita. Awio Progetto.

Coordinatore/Responsabile del Progetto Donna, percorso formativo/informativo sulla violenza di
genere, approvato dal Ministero per le Pari Opportunita.

Partecipazione al Convegno Regionale in qualita di relatore “Affidamento Familiare: Riflession,
esperienze e prospettive nella realta dei servizi territoriali” organizzato dal Comune di Olbia in
collaborazione con la Ditta gestrice del Servizio Affido. lllustrazione relazione ‘il ruolo del Servizo
Affido nellambito della programmazione socio-sanitaria integrata”. Olbia.

Partecipazione al Convegno Dibattito in qualita di Relatore “Potenzialita e bisogni educativi degi
Adolescenti” organizzato dal Comune di Olbia in collaborazione con la Ditta gestrice del servizio
sulla Devianza Giovanile. llustrazione relazione “Interventi per la promozione del benessere
giovanile nella programmazione comunale e sovra comunale”. Olbia.

Partecipazione modulo formativo su “Programmazione Europea 2007-2013". Olbia.

Partecipazione modulo formativo su “programmazione Europea 2007-2013” Master “Organizzare
e dirigere le risorse umane negli EE.LL” Un percorso per apprenderele competenze necessarie
in materia di gestione del personale e organizzazione del lavoro. Rimini.

Partecipazione al Convegno in qualita di Relatore “L’Adozione dei Minori, il procedimento e ke
garanzie” organizzato dallOsservatorio nazionale sul Diritto di Famiglia, in qualita direlatore con
lllustrazione della relazione “La rilevanza locale del fenomeno dellabbandono”. Olbia.

Partecipazione Corso su “gliappalti di Servizi dell'All.1 B esclusi dal Codice dei Contratti Pubblict.
Milano.



14/27 Febbraio 2008
03/11/18/21 Marzo 2008
02/07/18/21/28 Aprile 2008
05/12/23/28 Maggio 2008
05/10/17/24 Giugno

01/10 Luglio 2008

12 Febbraio 2008
9,10,11,12 Maggio 2007

13 Aprile 2007

6/7 Novembre 2006
16/17 Ottobre 2006

2 Ottobre 2006

7 luglio 2006

27 Giugno 2006
7,8 Giugno 2006
22, 23 Maggio 2006

11,12, 25, 26 Maggio 2006

31 Maggio, 1,2 Giugno 2006

23,24 Gennaio 2006

Ottobre 2005/ Gennaio 2006
(durata corso 220 ore)

4, 26 Ottobre, 23 Novembre 2005

23 Settembre 2005
7,8 Luglio 2005

22,23,24 Giugno 2005

26,27,28 Maggio 2005

Novembre 2004
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Partecipazione al Corso di Formazione “Progetto Ippocrate” su “Integrazione Socio-Sanitari;
Sviluppo professionale e lavoro in rete”. Olbia.

Partecipazione al Convegno nazionale in materia di appalti di servizi, forniture e lavori. Bologna.
Partecipazione 14* Conferenza “‘ECAD, European cities against drugs”. Istambul.

Giornata di Studio “La gestione degli appalti di forniture e servizi alla luce delle rilevanti novita
introdotte dal Codice sugli Appalti”. Olbia.

Corso “Customer Satisfaction e gestione dei Servizi”. Olbia.
Corso “I sistemi di gestione e affidamento dei servizi socio-assistenziali”. Cagliari.

Giornata di Studio “La gestione degli appalti di forniture e servizi alla luce delle rilevanti novita
introdotte dal Codice sugli Appalti”. Olbia.

Seminario di formazione “Il nuovo welfare locale verso una prospettiva di partecipazione e -
progettazione”. Cagliari.

Corso “Legge Finanziaria e nuovo contratto della Dirigenza”. Olbia.
Corso “Customer Satisfaction e gestione dei Servizi”. Olbia.
Corso “Appaltidi lavori, forniture e servizi di valore comunitario dopo la direttiva 2004/18’. Olbia.

Corso di Comunicazione “L’ascolto e l'orientamento allutente nei Servizi Sociali”. Olbia.

Partecipazione 13* Conferenza “‘ECAD, European cities against drugs”. Vilnius.

Corso: “La finanziaria 2006”. Roma.

Corso di formazione: “Adeguamento delle competenze degli operatori della Pubblica
Amministrazione locale’/Fondi strutturali 2000/2006 — Por Sardegna. Asse Ill — Misura 39
“Gestione Servizi Socio-Assistenziali”. Telti.

Corso di formazione: “ll coaching per la gestione della squadra vincente”. Olbia.

Convegno: “La somministrazione del lavoro temporaneo nelle Pubbliche Amministrazioni”. Olbia.
Corso: “Affidamenti senza gara in materia di lavori, forniture e servizi". Olbia.

Corso: “Question days in materia di Finanza locale alla luce delle ultime novita legislative”. ISCEA
(Scuola di pubblica amministrazione). Capri.

Partecipazione 12* Conferenza “ECAd, European cities against drugs”. Oslo.

Corso: ‘La finanziaria 2005". Napoli.

5



Ottobre/Luglio 2004
8,9 Giugno 2004

Marzo 2004

20,21 Marzo 2003
19,20 Marzo 2001

21 Dicembre 2000

30 Settembre 1999
12,13 Novembre 1998
4,5 Novembre 1998
20/22 Ottobre 1998
22,27 Settembre 1998

20 Giugno 1998

Maggio 1998

Novembre 1997

20,22 Giugno 1997

INCARICHI
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Corso: “Practioner in Programmazione Neurolinguistica”. Cagliari.

Corso: “le opportunita di finanziamento derivanti dai Programmi Comunitari. Cisel ( centro studi
per gli enti locali). Rimini.

Partecipazione al “Consiglio territoriale per limmigrazione”. Sassari.

Corso:“ll patto di stabilita interno ed i vincoli stabiliti per le Regioni e gli Enti locali”. Napoli.
Seminario: “Le procedure di affidamento degli appalti di forniture e servizi”.Olbia.

Corso:‘ll nuovo ordinamento degli entilocali ed i riflessi sulla programmazione ed il bilancio di
previsione”. Olbia.

Seminario: “lIl PEG ed il controllo di gestione”. Olbia.

Corso: "Il nuovo contratto dilavoro comparto Regioni -Autonomie locali 1998/2001. Arzachena.
Seminario: “La verbalizzazione delle gare e la stipulazione dei contratti”. Firenze.

Corso: “Il bilancio di previsione degli enti locali”.Roma.

Corso: (Scuola di Politiche Sociali): “Progettare il sociale”. Orosei.

Corso: “La gestione del personale dopo le modifiche del D.Lgs. 29/93 — D.Lgs. n. 80 del
31.03.1998". Arzachena.

Corso di Aggiornamento: “La gestione del personale negli Enti Locali”. Arzachena.

Corso di Aggiornamento “gli appailti diforniture e servizi nella pubblica Amministrazione”. Firenze.

Corso di Aggiornamento ‘Il Bilancio di previsione negli Enti Locali”. Roma.

Coordinatore/Direttore Ufficio di Piano per la Programmazione (PLUS) e la Gestione sociake e
socio-sanitaria dei Servizi alla Persona del Distretto Sanitario di Olbia. Incarico triennale annuaita
2012/2013/2014/ conferito dalla Conferenza dei Sindaci, Provincia Olbia Tempio il 25 Luglio 2011.

Coordinatore/Direttore Ufficio di Piano per la Programmazione (PLUS) e la Gestione sociak e
socio-sanitaria dei Servizi alla Persona del Distretto Sanitario di Olbia. Incarico triennale annualta
2009/2010/2011/ conferitodalla Conferenza dei Sindaci, Provincia Olbia Tempio il 20 Novembre
2008.

Componente GTP (Gruppo Tecnico di Plus) per la programmazione socio-sanitaria dei Servid
alla Persona/Provincia Olbia-Tempio, n. 26 Comune dei due Distretti Sanitarie Asl n. 2. Periodo
Gennaio/Dicembre 2008.

Componente GTP (Gruppo Tecnico di Plus) per la programmazione socio-sanitaria dei Serviz
alla Persona/Provincia Olbia-Tempio, n. 26 Comune dei due Distretti Sanitarie Asl n. 2. Periodo
Giugno/Dicembre 2007.
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DOCENZE Corso di Formazione Professionale Regionale ADEST (Assistente Domiciliare e dei Serviz
Tutelari), Arzachena Gennaio 1992/Giugno 1993, n. 50 ore, materia diinsegnamento: Il Servizo
di Assistenza Domiciliare, la Programmazione Socio-Assistenziale negli Enti Locali.

Corso di Formazione professionale ENAIP ASA (Animatore Socio-Assistenziale), n. 50 ore, Obia
Marzo/Maggio1993.

PUBBLICAZIONI Rivista “Sociologia della Comunicazione”n. 15 anno VIII (1991) su “Contributo della Sociobiologia
alla teoria della conoscenza nella prospettiva dellazione’(I* parte).

Rivista “Sociologia della Comunicazione” n. 16 anno VIII (1991) su “Contributo della Sociobiologa
alla teoria della conoscenza nella prospettiva dell'azione™(l1* parte).

MADRELINGUA ITALIANO

ALTRE LINGUE
SPAGNOLO
Buono

INGLESE
Elementare

FRANCESE
Elementare

CAPACITA’ ECOMPETENZE Esperienza ventennale:
ORGANIZZATIVE Nella Direzione di struttura complessa, staff dilavoro, di progettoe di managment, nellanalisied
(Coordinamento e amministrazione di eziologia dei fenomeni sociali e di progettualita strategiche nel Settore dei Servizialla Persona a
persone, progetti, bilanci) livello comunale, sovra comunale, regionale ed europeo.
Nelle procedure ad evidenza pubblica per 'esternalizzazione dei servizi di rilievo nazionak e
comunitario con lincarico di R.U.P.(Responsabile Unico del Procedimento).

CAPACITA’E COMPETENZE Conoscenze informatiche: Word, Excel, Internet.
TECNICHE

(Utilizzo computer, attrezzature
specifiche, macchinari)

Autorizzo il trattamento dei dati personaliai sensi del D.lgs. n. 196/2003 “Codice in materia ditutela e sicurezza dei dati
personali”.
Firma




