COMUNEDIOLBIA

Determinazione Dirigenziale
Settore Finanze e Personale

Gestione Giuridica

Numero registro generale 771 del 02/04/2025

OGGETTO: COD. 15271. DETERMINA A CONTRARRE. MEPA CONSIP SPA.
AFFIDAMENTO DIRETTO EX ART. 50, COMMA 1, LETT. B) DEL D.LGS. 36/2023 DEL
SERVIZIO DI SORVEGLIANZA SANITARIA PER IL PERSONALE DIPENDENTE DEL
COMUNE DI OLBIA. APPROVAZIONE ATTIL
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Comune di Olbia

OGGETTO: COD. 15271. DETERMINA A CONTRARRE. MEPA CONSIP SPA.
AFFIDAMENTO DIRETTO EX ART. 50, COMMA 1, LETT. B) DEL D.LGS. 36/2023 DEL
SERVIZIO DI SORVEGLIANZA SANITARIA PER IL PERSONALE DIPENDENTE DEL
COMUNE DI OLBIA. APPROVAZIONE ATTI.

Centro di costo: 2000002
CPV: 71317210-8 (Sorveglianza sanitaria)

IL DIRIGENTE DEL SETTORE
Visti:
- il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, Testo Unico degli Enti Locali, ed in particolare 1’art. 107, 183,
191 e 192;
- la Legge 7 agosto 1990, n. 241, disciplinante il procedimento amministrativo;
- 11 D.P.R. 16 aprile 2013 n. 62, Codice di comportamento dei dipendenti pubblici;
- laLegge 6 novembre 2012, n. 190, “Legge anticorruzione”;
- il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, in materia di accesso civico, pubblicita e trasparenza;
- LaLegge n. 136/2010 in materia di Tracciabilita dei flussi finanziari;
- il D. Lgs. 81/2008, Decreto in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro;
- 1l D.Lgs. del 31 marzo 2023, n. 36 (Codice dei contratti pubblici);

- la deliberazione Anac n. 582 del 13/12/2023 secondo cui per i contratti la cui procedura si avvia
dal 1° gennaio 2024 la trasparenza dei dati gia previsti dall’art. 1, co. 32 della 1. 190/2012, e ora
indicati nell’art. 28 co. 3 del nuovo codice, ¢ assolta mediante la trasmissione degli stessi dati
alla BDNCP attraverso le piattaforme di approvvigionamento digitale certificate. Le stazioni
appaltanti e gli enti concedenti inseriscono sul sito istituzionale, nella sezione "Amministrazione
trasparente”, un collegamento ipertestuale che rinvia ai dati relativi all’intero ciclo di vita del
contratto e che includono anche quelli indicati all’art. 28, co. 3 del nuovo codice.

- le delibere Anac 261 e 264 del 20 giugno 2023, e successivi aggiornamenti;

- il vademecum informativo Anac per gli affidamenti diretti di lavori di importo inferiore a
150.000,00 euro e di forniture e servizi di importo inferiore a 140.000 euro del 30 luglio 2024;

- il DPCM 24 dicembre 2015;

- il DPCM 11 luglio 2018;

- IID.L. n. 69/2013 (decreto del fare), come convertito con L. n. 98/2013;
- il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, e in particolare gli artt. 4 e 17,

- lo Statuto Comunale;

- il Regolamento Comunale di Contabilita approvato con deliberazione di Consiglio Comunale n.
88 del 07/11/2024;

- il Regolamento Comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi approvato con deliberazione
di Giunta Comunale n. 131 del 23/04/2024 e ss.mm.ii;
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Comune di Olbia

- il Regolamento Comunale per 1’attuazione del controllo di regolaritd amministrativa approvato
con deliberazione di Consiglio Comunale n. 119 del 17/12/2012;

- il Regolamento Comunale delle determinazioni dirigenziali, adottato con deliberazione di Giunta
Comunale n. 374 del 30/12/2015;

- il Regolamento per I’affidamento, mediante procedura sotto soglia, di lavori, beni e servizi
approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 29 del 23/04/2024;

- Il PIAO approvato con deliberazione di Giunta Comunale n.16 del 29/01/2025, ed in particolare
I’ Allegato B - Misure di prevenzione generali e specifiche - Area “B” - Contratti;

- la Deliberazione di Giunta Comunale n. 287 del 26/07/2024 con la quale ¢ stato approvato il
documento di riorganizzazione della Macrostruttura dell’Ente;

- il Decreto del Sindaco n. 6 del 31/01/2024 di conferimento dell’incarico di Dirigente del Settore
Finanze e Personale al Dott. Lorenzo Orru;

- la deliberazione di Consiglio Comunale n. 112 del 17/12/2024, con la quale ¢ stato approvato il
Bilancio di Previsione Finanziario 2025/2027;

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 523 del 18/12/2024 con la quale ¢ stato approvato il
Piano Esecutivo di Gestione per I’esercizio 2025/2027;

Constatato che il presente atto ¢ conforme alle disposizioni di legge in materia, alle norme
statutarie e regolamentari dell’Ente sopracitati;

Premesso che I’art.18, comma 1, lett. a), del D. Lgs. 81/2008, Decreto in materia di tutela della
salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro, prevede 1’obbligo per il Datore di Lavoro di attivare il
servizio di sorveglianza sanitaria destinato al personale dipendente; a tal fine nomina il medico
competente come previsto dall’art. 41 del decreto legislativo succitato, il quale, provvede
all’effettuazione delle visite mediche, sulla base del Documento di Valutazione del Rischio (DVR)
al fine di verificare 1’idoneita del lavoratore alla mansione specifica sulla base del protocollo
sanitario da lui stesso definito;

Premesso altresi che, in virtt di quanto sopra esposto, I’Ente ritiene di procedere
all’individuazione di un Medico Competente al quale affidare il servizio succitato;

Dato atto che:

- Dart. 50 comma 1 lett. b) del D.Lgs. 36/2023, con riferimento all’affidamento delle prestazioni di
importo inferiore alle soglie di cui all’art. 14 dello stesso decreto, dispone che le stazioni
appaltanti procedono, tra le altre, con le seguenti modalita: b) affidamento diretto di servizi e
forniture, ivi compresi i1 servizi di ingegneria e architettura e l'attivitd di progettazione, di

importo inferiore a 140.000 euro, anche senza consultazione di piu operatori economici,
assicurando che siano scelti soggetti in possesso di documentate esperienze pregresse idonee
all’esecuzione delle prestazioni contrattuali, anche individuati tra gli iscritti in elenchi o albi
istituiti dalla stazione appaltante;

- DI’Allegato 1.1 al Decreto Legislativo 36/2023 definisce, all’articolo 3, comma 1, lettera d),
I’affidamento diretto come “I’affidamento del contratto senza una procedura di gara, nel quale,
anche nel caso di previo interpello di piu operatori economici, la scelta ¢ operata
discrezionalmente dalla stazione appaltante o dall’ente concedente, nel rispetto dei criteri
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qualitativi e quantitativi di cui all’articolo 50, comma 1 lettere a) e b), del codice e dei requisiti
generali o speciali previsti dal medesimo codice”;

- ai sensi dell’art. 58 del d.lgs. 36/2023, 1’appalto, peraltro gia accessibile dato I’importo non
rilevante, non ¢ ulteriormente suddivisibile in lotti in quanto cid comporterebbe una notevole
dilatazione dei tempi e duplicazione di attivita amministrativa con evidente violazione del
principio del risultato di cui all’art. 1 del D. 1gs n. 36/2023;

- ai sensi dell’art. 57, comma 2, del D. Lgs. 36/2023, il servizio di che trattasi non rientra
nell’ambito di applicazione dei criteri ambientali minimi adottati e in vigore in base al Piano per
la sostenibilita ambientale dei consumi del settore della pubblica amministrazione;

- ai sensi dell’art. 54, comma 1, secondo periodo, del d.Igs. 36/2023, agli affidamenti diretti non ¢
applicabile quanto disposto in ordine all’esclusione automatica delle offerte anomale;

- in tema di imposta di bollo in materia di contratti pubblici, si rende applicabile quanto disposto
all’allegato 1.4 del D.Lgs. 36/2023;

Appurato che non ¢ prevista la redazione del Documento Unico di Valutazione dei Rischi da
Interferenza (DUVRI) ai sensi dell’art. 26, comma 3-bis, del D.Lgs. n. 81/2008, in quanto il servizio
in parola rientra tra i “servizi di natura intellettuale”;

Dato atto che ai sensi dell’art. 15, comma 4, del D.Lgs. 36/2023, il sottoscritto Dirigente del
Settore Finanze e Personale ¢ Responsabile Unico del Progetto, di seguito RUP, per le fasi di
programmazione, progettazione ed esecuzione del presente affidamento e la Dirigente del Settore
Affari Generali e Provveditorato, Dott.ssa Annamaria Manca, ¢ la Responsabile di procedimento
della fase di affidamento;

Ritenuto di individuare quali componenti del gruppo di lavoro, oltre ai Responsabili succitati, ai
sensi dell’art.114, comma 8, del D. Lgs. 36/2023, due dipendenti del Servizio gestione e sviluppo
delle risorse umane:

- Direttore dell’esecuzione: Dott.ssa Donatella Contini;
- Collaborazione alle attivita del RUP e del DEC: Isabella Loi;
Dato atto che:

- lart. 17, comma 1, del D.Lgs. n. 36/2023, dispone che prima dell'avvio delle procedure di
affidamento dei contratti pubblici, le stazioni appaltanti debbano provvedere all'assunzione di
apposita decisione a contrarre, individuando gli elementi essenziali del contratto ed 1 criteri di
selezione degli operatori economici e delle offerte;

- gli elementi essenziali del contratto sono contenuti nella documentazione allegata al presente
determinazione a contrarre;

Visto I’art.1, comma 449 e ss. della L. 296/2006 il quale, per le procedure di importo pari o
superiore a 5.000 euro e di importo inferiore alla soglia di rilievo comunitario, prevede I’obbligo di
fare ricorso al mercato elettronico della pubblica amministrazione ovvero ad altri mercati elettronici
istituiti ai sensi del medesimo articolo 328 ovvero al sistema telematico messo a disposizione dalla
centrale regionale di riferimento per lo svolgimento delle relative procedure.

Verificato che in riferimento alla norma succitata:
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- non sono attualmente in corso presso la societa concessionaria del Ministero dell’Economia e
delle Finanze per i servizi informativi pubblici (Consip S.p.A.), convenzioni attive per il servizio
che si intende acquisire alle quali poter eventualmente aderire;

- all’interno del Centro Acquisti Territoriale (C.A.T.) istituito dalla Regione Autonoma della
Sardegna ai sensi del D.Lgs n. 163/2006 art. 33, nell’ambito della razionalizzazione e
contenimento della spesa pubblica, non ci sono Convenzioni attive relative al servizio oggetto
del presente atto;

- il servizio in oggetto non rientra tra le categorie di beni e servizi individuate nel DPCM 24
dicembre 2015 e nel DPCM 11 luglio 2018;

Verificato che in riferimento all’art. 1, comma 512, della Legge 28 dicembre 2015, n. 208 che il
servizio in oggetto non rientra tra i servizi informatici e di connettivita;

Preso atto che, a seguito di una ricerca di mercato, la societa Pintus & Manca Service Srl, con sede
legale in Olbia (SS), via Giordania n.15, P.I./C.F. 02713670905, viene individuata quale operatore
economico al quale affidare il servizio di sorveglianza sanitaria per il personale dipendente del
Comune di Olbia, in quanto ha presentato 1’offerta economica piu vantaggiosa per 1’ente in termini
di minor prezzo;

Riscontrato che la societa Pintus & Manca Service Srl, con sede legale in Olbia (SS), via Giordania
n.15, P.I/C.F. 02713670905, ¢ iscritta e abilitata alla categoria merceologica Sorveglianza sanitaria
- CPV: 71317210-8 presso il MePA di Consip S.p.A.;

Dato atto che in riferimento alla normativa succitata e a quanto sopra esposto, I’Ente ritiene di
affidare il servizio di sorveglianza sanitaria del personale dipendente del Comune di Olbia
attraverso 1’utilizzo del sistema telematico MePA di Consip SpA.;

Ritenuto di chiedere conferma del preventivo, acquisito agli atti con prot. n. 38351/2025, integrato
con prot. n. 43199/2025, alla societa Pintus & Manca Service Srl, con sede legale in Olbia (SS), via
Giordania n.15, P.I./C.F. 02713670905, mediante Trattativa Diretta sulla piattaforma MePA di
Consip S.p.A.;

Considerato che I’importo del presente affidamento ¢ inferiore ad € 140.000,00 pertanto per lo
svolgimento dello stesso non vi € 1’obbligo del preventivo inserimento nel programma triennale di
acquisti di beni e servizi di cui all’art. 37 del D.Lgs. 36/2023;

Dato atto di aver rispettato il principio della rotazione in quanto il presente affidamento rientra
nella tipologia Servizi - Fascia D2 di cui all’art. 7, comma 1, del Regolamento per ’affidamento,
mediante procedura sottosoglia, di lavori, beni e servizi approvato con deliberazione del Consiglio
Comunale n. 29 del 23/04/2024;

Rilevato che la prestazione in oggetto non pud rivestire un interesse transfrontaliero certo in
ragione del modesto valore economico nonché delle caratteristiche dell’affidamento e del settore di
riferimento;

Dato atto che, in ragione di quanto disposto dall’articolo 192, comma 1, del D.Lgs. 267/2000 e
dall’art. 17 del D.Lgs. n. 36/2023, gli elementi indicativi del contratto e della procedura sono i
seguenti:
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Comune di Olbia

- il fine che I’Ente intende perseguire ¢ quello di adempiere alle prescrizioni normative in
materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro di cui al D.Lgs. n. 81/08,
nella fattispecie garantire la sorveglianza sanitaria al personale dipendente del Comune di
Olbia;

- T’oggetto del contratto ¢ I’affidamento del servizio di sorveglianza sanitaria del personale
dipendente del Comune di Olbia, ovvero D’effettuazione di visite mediche cosi come
individuate dall’art. 41, comma 2, del D.Lgs. 81/2008;

- il contratto sara stipulato in forma di scrittura privata attraverso 1’invio a sistema del
documento di stipula sottoscritto con firma digitale;

- la scelta del contraente viene effettuata mediante affidamento diretto ex art. 50, comma 1, lett.
b) del D. Lgs. n. 36/2023;

- le clausole ritenute essenziali sono contenute nel capitolato tecnico allegato al presente
provvedimento.

Precisato che in conformita a quanto disposto dall’art. 53, comma 1, del D.Lgs. 36/2023, con
riferimento all’affidamento in parola non vengono richieste le garanzie provvisorie di cui
all’articolo 106;

Ritenuto necessario, per quanto finora esposto, attivare la procedura di affidamento diretto ex art.
50, comma 1, lett. b) del D.Lgs. n. 36/2023, con I’impiego della piattaforma MePA di Consip
S.p.A;

Dato atto che il Comune di Olbia ¢ inserito nell’elenco delle Stazioni Appaltanti Qualificate, sia
per la progettazione e I’affidamento di servizi e forniture, che per la progettazione e I’affidamento
di lavori, conseguendo per entrambe le tipologie la qualificazione di terzo livello” SF1”;

Dato atto che il codice identificativo della presente procedura, assegnato dall’ANAC, ai sensi
dell’art. 3, comma 5, della Legge 136/2010, come sostituito dall'articolo 7, comma 1, lettera a),
della legge n. 217 del 2010, verra generato successivamente all’inserimento della procedura nella
piattaforma di approvvigionamento digitale;

Ritenuto pertanto di delegare la Dirigente del Settore AA.GG. e Provveditorato, individuata quale
responsabile del procedimento per la fase di affidamento, all’acquisizione del CIG;

Dato atto che nei confronti del sottoscritto dirigente non sussistono situazioni, anche potenziali, di
conflitto di interessi ex art. 6-bis della Legge 241/1990, come introdotto dalla Legge 190/2012, ex
art. 7 del D.P.R. n. 62/2013 nonché ai sensi dell’art. 16 del D.lgs. 36/2023 relativamente al presente
affidamento;

Rilevato in tal senso, il pieno rispetto, nella fase dell’istruttoria e della predisposizione degli atti,
delle disposizioni contenute nel Codice di comportamento dei dipendenti pubblici e 1’insussistenza,
ai sensi dell’art.16 del D. Lgs n.36/2023, di conflitto di interesse in capo al sottoscritto, agli altri
partecipanti al procedimento e in relazione ai destinatari finali dello stesso;

Attestato il rispetto delle prescrizioni contenute nel PIAO approvato con deliberazione di Giunta
Comunale n.16 del 29/01/2025, ed in particolare 1’Allegato B - Misure di prevenzione generali e
specifiche - Area “B” - Contratti,
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Comune di Olbia

Verificato che il costo del presente affidamento trova copertura finanziaria sul capitolo 6400

“Prestazioni mediche specialistiche ed esami integrativi al personale” del bilancio di previsione
2025/2027,;

Dato atto che:

- all’operatore economico non devono essere richiesti 1 costi della manodopera e gli oneri
aziendali poiché si tratta di servizi di natura intellettuale (art. 108, comma 9, del D.Lgs
n.36/2023);

- il contratto collettivo nazionale da applicarsi ¢ il CCNL Terziario-Confcommercio;

- ai sensi dell’art.2, dell’allegato 1.01 al codice dei contratti ’attivita da eseguire ¢ identificata
prevalentemente dal codice ATECO 74.90.21 nonché con il CPV 71317210-8;

Accertato, che il programma dei pagamenti conseguenti all'assunzione degli impegni di spesa del
presente provvedimento ¢ compatibile con i relativi stanziamenti di cassa e con le regole di finanza
pubblica, ai sensi dell'art. 183, comma 8, del D.lgs. 267/2000, cosi modificato dall’art.74 del D.lgs.
118/2011, introdotto dal D.Igs. 126/2014;

Accertato che il relativo provvedimento ¢ da ricondursi alle attribuzioni del Dirigente del Settore,
ai sensi e per gli effetti del D.lgs. 30 marzo 2001, n.165, artt. 4 e 17,

Visto I’art. 183 del D. Lgs. 267/2000;

Attesa la necessita di provvedere in merito;

DETERMINA

1. Di richiamare la narrativa in premessa come parte integrante e sostanziale del presente
dispositivo.

2. Di procedere mediante affidamento diretto ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b) del D.Lgs.
36/2023, con I’impiego della piattaforma MePA di Consip S.p.A., all’affidamento del servizio
di sorveglianza sanitaria per il personale del Comune di Olbia.

3. Di chiedere conferma del preventivo alla societa Pintus & Manca Service Srl, con sede legale
in Olbia (SS), via Giordania n.15, P.I./C.F. 02713670905, che risulta iscritta e abilitata alla
categoria merceologica Sorveglianza sanitaria - CPV: 71317210-8 sulla piattaforma MePA di
Consip S.p.A.

4. Di dare atto che, in ragione di quanto disposto dall’articolo 192, comma 1, del D.Lgs.
267/2000 e dell’art. 17 del D. Lgs. 36/2023, gli elementi indicativi del contratto e della
procedura sono i seguenti:

- il fine che I’Ente intende perseguire ¢ quello di adempiere alle prescrizioni normative in
materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro di cui al D.Lgs. n. 8§1/08,
nella fattispecie garantire la sorveglianza sanitaria al personale dipendente del Comune di
Olbia;

- l’oggetto del contratto ¢ 1’affidamento del servizio di sorveglianza sanitaria del personale
dipendente del Comune di Olbia, ovvero I’effettuazione di visite mediche cosi come
individuate dall’art. 41, comma 2, del D.Lgs. 81/2008;
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- il contratto sara stipulato in forma di scrittura privata attraverso l’invio a sistema del
documento di stipula sottoscritto con firma digitale;

- la scelta del contraente viene effettuata mediante affidamento diretto ex art. 50, comma 1,
lett. b) del D. Lgs. n. 36/2023;

- le clausole ritenute essenziali sono contenute nel capitolato tecnico allegato al presente
provvedimento.

Di approvare:

- All. A) relazione tecnica

- All. B) capitolato tecnico

- All.C) misure di sicurezza ICT

- All. D) bozza di nomina del responsabile del trattamento dati

acclusi al presente atto e formanti parte integrante e sostanziale con esso.

6. Di allegare al presente provvedimento, per farne parte integrante e sostanziale, il Patto
d’integrita All. E) debitamente firmato.
7. Diapprovare il seguente quadro economico:
A - Importo del servizio
Al Importo del servizio (Triennio) € 77.500,00
A2 Opzioni (Proroga 6 mesi) € 12.917,00
A3 Eventuale quinto d’obbligo € 15.500,00
A4 Oneri per la sicurezza non soggetti a ribasso (importo € 0,00
del servizio)
AS Oneri per la sicurezza non soggetti a ribasso (rinnovo- € 0,00
proroga)
Totale € 105.917,00
B - Somme a disposizione della Stazione appaltante
Bl Contributo ANAC € 35,00
B2 Incentivi funzioni tecniche ex art. 45 D.Lgs. 36/2023 | .......... % € 0,00
(calcolato sul totale di A)
B3 Costi commissione giudicatrice | ... % € 0,00
B4 Imprevisti 5% € 3.875,00
B5 Verifica di conformita | . % € 0,00
B6 Servizi strumentai | .. % € 0,00
B7 IVA su A Esente € 0,00
B8 IVA su B4 + B5 + B6 22% € 0,00
TOTALE PROGETTO €109.827,00
8. Di prenotare la somma di € 77.500,00 (Esente Iva ai sensi dell’art. 10 D.P.R. 633/72) sul
capitolo 6400 “Prestazioni mediche specialistiche ed esami integrativi al personale” del
bilancio di previsione 2025/2027, C.C. 2000002, che presenta la necessaria disponibilita,
secondo il seguente quadro economico:
Cap. 6400 2025 2026 2027 2028
Da impegnare
con atto
Successivo
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€ 19.000,00 € 27.000,00 € 27.000,00 € 4.500,00

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Di prenotare la somma di € 35,00 sul capitolo 6400 “Prestazioni mediche specialistiche ed
esami integrativi al personale” del bilancio di previsione 2025/2027, esigibilita 2025, quale
contributo ANAC dovuto in relazione al presente affidamento;

Di dare atto che per le voci di spesa ulteriori rispetto all’importo del servizio, quali la Proroga,
il quinto d’obbligo e Imprevisti, si provvedera con successivo provvedimento ad impegnare gli
importi indicati nel quadro economico soltanto qualora si dovesse palesare la necessita;

Di dare atto che le somme necessarie per I’affidamento del servizio saranno formalmente
impegnate con il provvedimento di aggiudicazione e le somme relative all’esercizio 2028
saranno impegnate con successivo atto a seguito dell’approvazione del bilancio di previsione
2026/2028;

Di stabilire in almeno quindici giorni il termine di ricezione dell’offerta decorrente dalla data
di pubblicazione della Trattativa Diretta sul MePA di Consip S.p.A.;

Di delegare la Dirigente del Settore AA.GG. e Provveditorato, individuata quale responsabile
del procedimento per la fase di affidamento, all’acquisizione del CIG, assegnato dall’ANAC, ai
sensi dell’art. 3, comma 5, della Legge 136/2010 e ss.mm.ii;

Di attestare il rispetto delle prescrizioni contenute nel PIAO approvato con deliberazione di
Giunta Comunale n.16 del 29/01/2025, ed in particolare 1’Allegato B - Misure di prevenzione
generali e specifiche - Area “B” - Contratti;

Di dare atto che:

- nei propri confronti non sussistono situazioni anche potenziali di conflitto di interessi ex art.
6-bis della L. 241/1990, come introdotto dalla L. 190/2012, nonché ai sensi dell’art. 16 del
D.Lgs. 36/2023 relativamente alla presente procedura;

- al fine di assolvere gli obblighi di pubblicazione di cui all’art. 37 del decreto trasparenza
nonché dell’art. 28 del D.Lgs. 36/2023, saranno comunicati tempestivamente alla BDNC
tramite la piattaforma di approvvigionamento digitale utilizzata dall’Ente, 1 dati individuati
all’art. 10 della delibera Anac n. 261 del 20/06/2023 e relativi alla presente procedura;

- verranno pubblicati sul profilo del committente, nella sezione ‘“Amministrazione
trasparente”, all’indirizzo www.comune.olbia.ot.it gli atti e i dati che non devono essere
comunicati alla BDNCP e che sono oggetto di pubblicazione obbligatoria cosi come
individuati nell’allegato 1) alla delibera Anac n. 264 del 20/06/2023 e s.m.i.;

Di provvedere alla pubblicazione delle determinazioni dirigenziali secondo i tempi e le
modalita di cui all’art. 12 del regolamento comunale per I’attuazione dei controlli di regolarita
amministrativa e dell’art. 18 del regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi.

Di trasmettere il presente provvedimento, unitamente alla documentazione predisposta dal
RUP, alla Dirigente del Settore AA.GG. e Provveditorato individuata quale responsabile del
procedimento per la fase di affidamento.
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Q.
\ Comune di Olbia

18. Di dare atto che avverso la presente determinazione ¢ ammesso ricorso giurisdizionale innanzi
al TAR Sardegna nei modi ed entro il termine fissato dall’art. 120 del D.Lgs. 104/2010 e s.m.i.

19. Di trasmettere la presente determinazione all’Ufficio Ragioneria per 1’acquisizione del visto di
regolarita contabile ai sensi dell’art. 153 del D. Lgs. 267/2000.

Il Dirigente
LORENZO ORRU'

documento firmato digitalmente
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ELENCO MOVIMENTI PROPOSTA Esercizio 2025 Pagina 1 di 1
PROP - 2151/ 2025
E-S Capitolo/Art. Imp. / Acc. Sub-Impegno Liquidazione Mandato Tipo Importo Descrizione
S 6400/0 1624 / 2025 Prenotazione 35,00 | Servizio di sorveglianza sanitaria - Quota
S 6400/0 26 /2027 Prenotazione 27.000,00 gr:\(/:izio di sorveglianza sanitaria - anno 2027
S 6400/0 181 /2026 Prenotazione 27.000,00 | Servizio di sorveglianza sanitaria - anno 2026
S 6400/0 1617/ 2025 Prenotazione 19.000,00 | Servizio di sorveglianza sanitaria - anno 2025
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COMUNEDIOLBIA

Visto del Responsabile di Ragioneria

Visto di regolarita contabile ai sensi dell’art. 153, Comma 5, D.Lgs 18 agosto 2000 n° 267.

Estremi della Determina

Proposta N.: 2151

Settore Proponente: Settore Finanze e Personale

Ufficio Proponente: Gestione Giuridica

Oggetto: COD. 15271. DETERMINA A CONTRARRE. MEPA CONSIP SPA. AFFIDAMENTO
DIRETTO EX ART. 50, COMMA 1, LETT. B) DEL D.LGS. 36/2023 DEL SERVIZIO DI
SORVEGLIANZA SANITARIA PER IL PERSONALE DIPENDENTE DEL COMUNE DI OLBIA.
APPROVAZIONE ATTL

Numero Determina: 771
Data Adozione: 02/04/2025

Si esprime parere FAVOREVOLE in ordine alla compatibilita del programma dei pagamenti previsti
nell’atto summenzionato con le regole della finanza pubblica.

Data 02/04/2025

IL DIRIGENTE DEL SETTORE FINANZIARIO
LORENZO ORRU'

documento firmato digitalmente
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